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1. Introducciodn

Laincorporacion del enfoque de género en las politicas publicas constituye una condicién esencial
para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres, hombres y diversidades sexo-genéricas.
En Chile, este compromiso se ha materializado en los Ultimos afios a través de la transversalizacidn
delenfoque de género en la gestidn publica, con énfasis en el disefo, implementaciény evaluacién
de los programas sociales. En este marco, el Sistema de Monitoreoy Evaluacién de la Oferta Publica
impulsado por la Subsecretaria de Evaluacidon Social (SES) y la Direccién de Presupuestos (Dipres)
ha incorporado progresivamente herramientas metodoldgicas que permiten identificar, analizar y
fortalecer la presencia de este enfoque en la oferta programatica del Estado.

Entre los afos 2021y 2024, el proceso de monitoreo ha evidenciado avances significativos tanto en
la cobertura como en la profundidad del analisis sobre la igualdad de género en los programas
sociales. La evolucién metodolégica, desde la simple identificacion de la presencia del enfoque en
2021, pasando por la clasificacion de las acciones declaradas por los programas en medidas
afirmativas y transformadoras en 2022 y 2023, hasta la adopcién de la metodologia de etiquetado
de género en 2024, refleja un proceso de institucionalizacién sostenido que busca homologar los
criterios de analisis con los compromisos del pais en materia de presupuesto con perspectiva de
género.

Este informe tiene como propdsito presentar los principales resultados en la incorporacion del
enfoque de género en la oferta social durante el periodo 2021-2024, analizando la evolucién en la
incorporacién del enfoque, los avances en la medicion y las brechas persistentes entre sectores.
Asimismo, busca relevar las transformaciones metodolégicas implementadas, los aprendizajes
acumulados y los desafios que aun persisten para consolidar una gestién publica que promueva
efectivamente la igualdad de género en todas las etapas del ciclo de las politicas publicas.

2. Marco conceptual de monitoreo del enfoque de género aplicado en programas
publicos.

2.1. Marco conceptual medidas afirmativas y transformadoras

La siguiente propuesta conceptual y metodolégica surge a partir de la revision de estrategias para
la transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas en colaboracién con el
Programa EPE en la Alianza del Pacifico, en la jornada “Analisis de politicas y buenas practicas de
igualdad de género en los paises de la Alianza del Pacifico” durante 2022.

Desde ese marco, destaca la bajada tedrica y metodoldgica que realiza Evangelina Prince (2009),
quien sefala que las politicas de igualdad han representado un avance significativo frente a las
anteriores tradiciones de politicas publicas que eran de alguna manera politicas “ciegas al género”
o “neutrales al género”, y en esa direccidn, sefala que las politicas de igualdad pueden clasificarse

en “género sensitivas/ inclusivas” y “género transformadoras”.



1. Politicas género sensitivas/inclusivas: fueron calificadas a partir de la condicion de
“género sensibilidad”, entendida como la habilidad para percibir las diferencias de géneroy
los “issues” de género que expresan desigualdades, con el propdsito de incorporarlos en
estrategiasy acciones.

2. Politicas género transformadoras: Algunos diagndsticos sobre el impacto de las politicas

de igualdad que se vienen realizando en ciertos paises, han venido arrojando luces sobre el
caracter incompleto de los efectos esperados en la transformacidn de las relaciones de
poder entre los géneros, pese a que las politicas que se han puesto en marcha se han
disefiado de acuerdo a lo que hasta el momento la teoria plantea respecto al enfoque de
género, para hacerlas género sensitivas o género inclusivas. Ello esta dando lugar a que se
insista en el aspecto transformador de las politicas y su ejecucion en “issues” de género
muy criticos respecto a las relaciones de poder.
Ello nos lleva a proponer una nueva denominacién para las politicas alineadas al enfoque
de género: politicas género transformativas, para enfatizar ese propdsito y que no queden
solo en la transformacién de algunos tipos de necesidades e intereses diferenciales, sino
que tengan el alcance global que se desea en el cambio social verdadero (Prince, 2009).

La condicién de género

La condicion de género constituye una categoria analitica que permite describir las circunstancias
materiales y sociales en que viven y se desarrollan mujeres, hombres y diversidades sexo-
genéricas, derivadas de los roles y responsabilidades asignados culturalmente. Se vincula
directamente con las necesidades practicas de género, es decir, aquellas que surgen de las
condiciones inmediatas de vida sin cuestionar la estructura social o las relaciones de poder que las
generan.
En este sentido, la condicion de género se relaciona estrechamente con la implementacién de
medidas afirmativas, las cuales buscan corregir inequidades concretas y visibles derivadas de
estas circunstancias. Las medidas afirmativas no transforman necesariamente los patrones
estructurales de desigualdad, pero constituyen un paso fundamental para visibilizar brechas y
facilitar condiciones de acceso mas equitativas.
Por ejemplo, al reconocer que las mujeres enfrentan mayores barreras para participar en
actividades por su doble carga laboral y de cuidado, una medida afirmativa podria ser ajustar
horarios o modalidades de atencién para facilitar su participacién, incorporar lenguaje e imagenes
no sexistas en materiales de difusién o adecuar espacios con servicios de cuidado infantil. Estas
acciones responden a necesidades practicas derivadas de la condicién de género, y su monitoreo
permite observar avances en la reduccién de brechas materiales y operativas.
En el contexto del monitoreo de programas publicos, este tipo de medidas pueden expresarse
mediante indicadores como:

e “Porcentaje de participantes mujeres que accedieron a los servicios en modalidad

adaptada”.



¢ “Numero de materiales o publicaciones del programa que utilizan lenguaje no sexista”.
En suma, las medidas afirmativas reconocen la condicidn de género para mejorar las condiciones
de acceso, participacion y beneficio, sin alterar de manera directa las estructuras de poder que
sostienen las desigualdades.

La posicién de género
La posicién de género, en cambio, se refiere al lugar que ocupan mujeres, hombres y diversidades
sexo-genéricas en la estructura social, determinado por las relaciones de poder, subordinaciény
discriminacion que organizan la vida social. Este concepto se vincula con los intereses estratégicos
de género, orientados a lograr cambios estructurales en la distribucién del poder y en la igualdad
sustantiva entre los géneros.
Desde esta perspectiva, la posicion de género se asocia con la puesta en marcha de medidas
transformadoras, aquellas que no solo buscan compensar desigualdades materiales, sino
modificar las relaciones de poder que las originan. Estas medidas promueven transformaciones
culturales, institucionales y simbdlicas, orientadas al empoderamiento, la corresponsabilidad y la
redistribucién del poder social y econémico.
Por ejemplo, se consideran medidas transformadoras aquellas que:

e Promueven la participacion de mujeres en sectores laborales masculinizados.

e Fomentan la corresponsabilidad masculina en el cuidado.

e Incorporan procesos de sensibilizacion en igualdad de género dirigidos a actores clave o

beneficiarios intermedios.

e Impulsan lainclusion laboral de personas trans o no binarias.
Estas acciones buscan cambiar la posicidon de género en los espacios donde se reproducen
desigualdades, promoviendo el ejercicio pleno de derechos y la igualdad sustantiva.
En el monitoreo de programas publicos, este tipo de medidas requieren indicadores mas
cualitativos o de resultado, tales como:

e “Porcentaje de mujeres que acceden a puestos de liderazgo en el programa.”

e “Grado de cambio en percepciones sobre roles de género entre participantes o

funcionarios.”

e “Numero de hombres participantes en acciones de corresponsabilidad de cuidados.”
De este modo, las medidas transformadoras buscan no solo atender las consecuencias de la
desigualdad, sino alterar sus causas estructurales, contribuyendo a modificar la posicién de género
de los grupos histéricamente subordinados.

Medidas afirmativas

Las medidas afirmativas (también llamadas “accion afirmativa”, “positive action” o “medidas
especiales”) consisten en acciones que buscan visibilizar, compensar o remediar desigualdades
concretas derivadas de la condicién de género. Estas desigualdades no solo son el reflejo de
barreras materiales o de acceso, sino de la persistencia de roles de género, estructuras culturales
y practicas institucionales que afectan de forma diferenciada a mujeres, personas de diversidades



sexo-genéricas.

En el marco del enfoque de género que utiliza la categoria de “condicion de género” (segun
Evangelina Garcia Prince, 2009) las medidas afirmativas se vinculan directamente con la atencién
de necesidades practicas derivadas de esa condicion: es decir, intervienen sobre los “qué” y los
“como” de la desigualdad (acceso, uso, condiciones de prestacion), sin necesariamente desafiar
de forma inmediata las relaciones estructurales de poder de género.

Fundamento conceptual:

e La definicion de la European Institute for Gender Equality (EIGE) del término “affirmative
action” enfatiza que son “medidas dirigidas a un grupo particular e intencionadas a eliminar
o prevenir discriminacibn o compensar desventajas derivadas de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes”.

e La International Labour Organization (ILO) también sehala que la accién afirmativa es
necesaria cuando “la prohibicién legal de discriminacién por si sola no ha sido suficiente
para crear igualdad de hecho”.

e Estos fundamentos permiten justificar que, en los programas publicos con enfoque de
género, tales medidas sean parte de la estrategia de intervenciéon cuando se evidencia que
las mujeres o diversidades estan en condiciones menos favorables respecto de hombres,
por ejemplo, en participacion, acceso, servicios o recursos.

Tipos o ambitos de aplicacién:
Las medidas afirmativas pueden desplegarse en distintos ambitos, tales como:

e Ajustes en los materiales, lenguaje e informacidén del programa: uso de lenguaje no sexista,
imagenes que cuestionen la divisién sexual del trabajo, contenidos que muestren de forma
critica las brechas entre géneros.

¢ Ajustesenlas modalidades de entrega, acceso o disefio de servicios o bienes: por ejemplo,
adaptar horarios, modalidad virtual o presencial, brindar cuidado infantil o transporte
cuando el publico objetivo son mujeres con carga de cuidado, modificar requisitos de
acceso que puedan excluir sin justificacion a mujeres o diversidades.

e Introduccién de metas, cuotas, incentivos de participacién para mujeres o diversidades
cuando estan subrepresentadas o enfrentan barreras histéricas de acceso (por ejemplo,
participacion en cursos, financiamiento, liderazgo).

e Ajustes estructurales menores: por ejemplo, atencién diferenciada, asesoria o
acompafamiento especializado para mujeres, diversidades o personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad por razén de género.

Algunos ejemplos aplicables a programas publicos son:
e En un programa de formacién para emprendimientos, disefiar una linea exclusiva para
mujeres o diversidades, con apoyo adicional para cuidado infantil mientras participan.



En materiales de difusién de un programa, asegurar que el lenguaje e imagenes representen
equitativa y criticamente tanto a mujeres como a hombres, evitando estereotipos (por
ejemplo, no siempre representar a mujeres como cuidadoras o a hombres como jefes).

En la seleccidon de participantes para una beca o actividad, prever una cuota o prioridad
para mujeres o diversidades que histéricamente han sido excluidas o tienen menor
participacion.

Disefio de servicios con horarios flexibles (por ejemplo, atencién vespertina o fines de
semana) para permitir la participacion de mujeres con responsabilidades de cuidado
domiciliario.

Aspectos metodologicos a considerar en el proceso de monitoreo:

Para monitorear adecuadamente medidas afirmativas en un programa publico, algunos aspectos

clave a considerar son:

Identificar la brecha de referencia (por ejemplo: participacion de mujeres vs hombres, tasas
de acceso, uso del servicio) antes de la medida.

Establecer metas especificas para la medida afirmativa (porcentaje de mujeres
participantes, nimero de materiales con lenguaje no sexista, etc.).

Definir indicadores que midan tanto la entrega de la medida (output) como su efecto en la
reduccién de la brecha de condicién de género (outcome).

Asegurar que se revise la temporalidad y caracter temporal de la medida (las medidas
afirmativas a menudo se definen como temporales, hasta lograr cierta equidad de hecho)
humanrights.gov.au+1

Incorporar la dimensidn de interseccionalidad: considerar que la condicion de género se
intercepta con otras dimensiones (etnia, edad, ubicacién, discapacidad, orientacién
sexual) y que las medidas deben disefiarse con esta complejidad en mente. European
Institute for Gender Equality

Evaluar también la sostenibilidad de los resultados: si la medida simplemente facilita
acceso sin modificar condiciones estructurales, puede mantener la desigualdad a nivel de
condicién, pero no avanzar hacia posicién de género (esto ultimo requerira medidas
transformadoras).

Medidas Transformadoras

Las medidas transformadoras son aquellas orientadas a modificar las relaciones estructurales de

desigualdad de género en la sociedad. A diferencia de las medidas afirmativas —que atienden

necesidades practicas vinculadas a la condicidn de género—, las transformadoras apuntan a los

intereses estratégicos de género, es decir, buscan alterar la posicion de género que histéricamente

ha ubicado a mujeres, diversidades sexo-genéricas y disidencias sexuales en condiciones de

desventaja, subordinacion o exclusion.


https://humanrights.gov.au/our-work/legal/1996-guidelines-special-measures-under-sex-discrimination-act-1984?utm_source=chatgpt.com
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/terms-and-definitions?utm_source=chatgpt.com
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/terms-and-definitions?utm_source=chatgpt.com

Estas medidas no solo compensan desigualdades, sino que cuestionan y cambian las normas,
estructurasy practicas sociales, institucionales y culturales que las sostienen. Son un componente
esencial de la igualdad sustantiva, tal como la define ONU Mujeres: aquella que implica no solo la
igualdad formal ante la ley, sino la transformacion de los patrones de poder, roles y relaciones de
género en todos los niveles (ONU Mujeres, Marco Estratégico para la Igualdad de Género, 2021).

Fundamento conceptual:
Segun la CEPAL (2023) y la Comisién Interamericana de Mujeres (OEA), las medidas
transformadoras se sustentan en tres principios:

1. Empoderamiento de las mujeres y diversidades como agentes de cambio y no solo como
beneficiarias.

2. Desmantelamiento de estructuras discriminatorias, tanto en el ambito publico como
privado.

3. Reconfiguracion de las relaciones de poder y roles de género, promoviendo la
corresponsabilidad, la autonomia y la participacion equitativa en todos los espacios
sociales, econdmicosy politicos.

En esta linea, el European Institute for Gender Equality (EIGE) define las medidas transformadoras
como “acciones que persiguen alterar las estructuras, valores y practicas institucionales que
perpetuan la desigualdad entre mujeres y hombres, en lugar de simplemente compensarlas”.

Caracteristicas principales:

e Enfoque estructural y de largo plazo: buscan cambios culturales, normativos o
institucionales que transformen las causas profundas de la desigualdad.

e Basadas en intereses estratégicos de género: promueven autonomia econdmica,
participacioén politica, redistribucién del trabajo de cuidados y erradicacién de la violencia
de género.

e Desafian normasy estereotipos tradicionales: buscan modificar roles sociales y la divisién
sexual del trabajo.

e Involucran tanto a mujeres y diversidades como a hombres: fomentan la
corresponsabilidad y la reflexién critica sobre la masculinidad.

e Contribuyen directamente a la igualdad sustantiva y al empoderamiento colectivo.

Algunos ejemplos aplicables a programas publicos son:
1. Promocidn de la corresponsabilidad en los cuidados
o Campafas o programas que incentiven la participacion masculina en tareas
domeésticas y de cuidado, incorporando licencias parentales igualitarias o
programas de sensibilizacion en instituciones publicas.
2. Insercidn laboral en sectores masculinizados
o Programas que promueven la participacion de mujeres en rubros como la
construccién, transporte, tecnologia o energia, a través de becas, mentorias o
cuotas de acceso.



Incorporacion laboraly social de personas trans y disidencias sexo-genéricas
o Estrategias de empleabilidad con acompafiamiento psicosocial, cupos laborales
inclusivos y protocolos contra la discriminacién en el trabajo.
Formaciony sensibilizacion con enfoque de género en actores clave
o Capacitaciones dirigidas a tomadores de decisiones, equipos ejecutores,
beneficiarios intermedios y aliados institucionales, con el fin de transformar
creencias, sesgos o practicas discriminatorias.
Reforma o ajuste institucional
o Creacién de unidades de género, presupuestos sensibles al género o incorporacion
del enfoque de género en los sistemas de evaluacién y monitoreo de programas
publicos.
Acciones de empoderamiento politico y comunitario
o Fomento de liderazgos femeninos y de diversidades en espacios de participacion
social, juntas de vecinos, sindicatos o gobiernos locales.

Desde la perspectiva de Evangelina Garcia Prince, las medidas transformadoras operan sobre la

posicion de género, es decir, sobre las estructuras sociales, simbdlicas y econdmicas que

sostienen las desigualdades entre los géneros. Mientras las medidas afirmativas corrigen
diferencias visibles en las condiciones de acceso (condicidon de género), las transformadoras
intervienen en el orden simbélico y material del poder.

Por ejemplo:

Mientras una medida afirmativa adapta los horarios de atencién para facilitar la
participacion de mujeres con hijos, una medida transformadora impulsa politicas de
corresponsabilidad masculina en el cuidado.

Mientras una medida afirmativa fomenta la capacitacion de mujeres en oficios
tradicionales, una transformadora busca que ellas accedan a empleos histéricamente
masculinizados y a puestos de decision.

Aspectos metodoldgicos a considerar en el proceso de monitoreo:

Para que una medida transformadora sea efectiva, debe:

Estar basada en un diagnéstico de género que identifique las causas estructurales de
desigualdad.

Incorporar metas cualitativas y cuantitativas que midan el cambio en relaciones, roles o
percepciones sociales.

Promover alianzas institucionales y comunitarias que fortalezcan su sostenibilidad en el
tiempo.

Ser evaluada con indicadores de cambio estructural o simbdlico, como aumento de
mujeres en posiciones de liderazgo, redistribucion del trabajo doméstico o reduccion de
estereotipos en discursos institucionales.



e Articularse con politicas publicas mas amplias de igualdad y derechos humanos,
garantizando coherencia con los marcos nacionales e internacionales (CEDAW, Beijing+25,
Agenda 2030).

Figura N°1. Cuadro comparativo de medidas de incorporacion del enfoque de género.

Dimensién HMedidas afirmativas HMedidas transformadoras

Obijetivo Co,mp')ensar desigualdades|Modificar estructuras y relaciones de
practicas. poder.

g:::f:"a de Condicion de género. Posicion de género.

:cr):;z::le Corto o mediano plazo. Mediano o largo plazo.

Tipo de cambio Hlncremental, correctivo. HEstructural, cultural.

Ejemplo Ajuste?r, horarios o modalidades de Promo.ver corresponsabilidad y liderazgo
atencion. femenino.

Fuente: Elaboracion propia Departamento de Monitoreo DPS, 2025.

2.2. Marco conceptual etiquetado con enfoque de género

Durante el proceso de Monitoreo 2024 se incorporaron modificaciones metodolégicas orientadas
a capturar de mejor manera dimensiones relevantes para el analisis de la oferta publica. Entre ellas,
se avanzé en la forma en que se consulta por la incorporacién de la perspectiva de género en la
implementacién anual de los programas. Para ello, se adopté como referencia la metodologia de
etiquetado de género desarrollada en el marco del compromiso asumido en 2023 por el Ministerio
de Hacienda y la Direccion de Presupuestos de avanzar gradualmente hacia un Presupuesto con
Perspectiva de Género (PPG).

La metodologia de “etiquetado” es utilizada como una herramienta efectiva para identificar las
iniciativas de interés. Esta consiste en generar una etiqueta o cédigo que permite codificar las
lineas programaticas de tal modo de poder leerlas de manera transversal en toda la estructura
presupuestaria’. De esta manera, el etiquetado de género identifica en la formulacion
presupuestaria las asignaciones o sub asignaciones cuyos recursos tengan como proposito u
objetivo principal promover la igualdad de género; y también aquellas asignaciones en las que, si
bien su objetivo principal no es mitigar las desigualdades de género en su implementacién y/o
disefno, tienen un impacto positivo en la igualdad de género de mujeres y ninas, reduciendo la
discriminacion o las desigualdades debido a la naturaleza de las actividades que se ejecutan.

' Guia Préactica de Identificacion y Clasificacion del Gasto Publico en Género para el Presupuesto del Sector
Publico de Chile” (2023) disponible en https://www.dipres.gob.cl/598/articles-366381_recurso_5.pdf



A partir de esta metodologia, el proceso de monitoreo homologé la incorporaciéon del enfoque de
género en funcion del propdsito y acciones de un programa publico. En ese sentido se identifican
dos niveles. El primer nivel se refiere al propésito de la medida o accidén, organizado en tres
categorias:

a) las directas, que tienen como objetivo principal promover la autonomia y los derechos de
las mujeres y ninas, superando las desigualdades de género;

b) las indirectas, que, aunque no tienen la igualdad de género como objetivo principal,
impactan positivamente en la autonomiay derechos de las mujeresy nifias, reduciendo las
desigualdades de género; y

c) las norelacionadas, que no abordan la igualdad de género de manera directa ni indirecta.

Elsegundo nivel guardarelacién con el tipo de derecho al que contribuye el programa. Para aquellos
programas que reconocen contribuir de manera directa o indirecta a la igualdad de género, deben
identificar a qué tipo de derecho contribuyen. Las orientaciones establecidas en la “Guia Practica
de Identificacion y Clasificacidon del Gasto Publico en Género para el Presupuesto del Sector
Publico en Chile” elaborada por la Direccion de Presupuestos, la Coordinacidon de Género vy la
Coordinacién de Modernizacién del Estado del Ministerio de Hacienda, identifican y definen los
siguientes derechos:

1) Derechos civiles y politicos: Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y
ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado en condiciones de igualdad
y sindiscriminacion, y protegen las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por
parte del poder, ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente politico publico o
privado.

2) Derechos econémicos: Elreconocimiento de los derechos econdmicos debe garantizar que
las mujeres tengan la oportunidad de generar ingresos con el trabajo o actividad productiva
que realicen, con oportunidades de empleo y desarrollo de iniciativas productivas
igualitarias, y bajo condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras
deben tener garantizado un salario justo e igualitario, sin ser discriminadas en las
oportunidades de empleo y en las condiciones de trabajo cuando estan embarazadas.

3) Derechos sexualesy reproductivos, y a la salud integral: Mujeres y hombres tienen derecho
a tener control respecto de su sexualidad, a decidir libre y responsablemente sobre ella sin
verse sujetos a coercion, discriminacion y/o violencia; a decidir de manera libre y
responsable el nimero y espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer de la informacion,
la educacion y los medios para ello, asi como a alcanzar el nivel mas elevado de salud
sexualy reproductiva.

4) Derecho a unavida libre de violenciay discriminacion: La violencia contra las mujeresy las
nifas, en el ambito publico y en el privado, es una violacién a sus derechos humanos que



afecta gravemente la convivencia y la democracia. El Estado debe garantizar la integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econémica y patrimonial de mujeres y nifias, asi como adoptar
todas las medidas necesarias para la prevencion, tratamiento, sancién, reparaciéon y
erradicacioén de la violencia.

5) Derechos socialesy culturales: Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestary la
seguridad —derecho a la alimentacién, a la educacién, a la vivienda y a la salud- como al
derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideoldgica, de condicidn psiquica
y/o fisica, sexual y de género. En el marco de estos derechos se establece también que las
practicas culturales o tradicionales no se deben utilizar como justificacion de practicas que
discriminen o violen los derechos humanos de las mujeres.

6) Derechos colectivos y ambientales: Son derechos especificos de los colectivos humanos,
por ejemplo, grupos étnicos, activistas, religiosos y linglisticos. Hacen referencia al
derecho a la tierray al territorio; al aguay los bosques; al desarrollo; a la paz, al patrimonio
artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la cooperaciéon internacional, y a
conocimientos ancestrales. Consideran, ademas, situaciones relacionadas con desastres
y eventos extremos; el cambio climatico; los ambitos rural y urbano; la gestidon de riesgos 'y
mitigacidon. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos originarios o
indigenas, afrodescendientes y mas recientemente los derechos de la ciudadania como
consumidores/as.

3. Metodologia para reportar el enfoque de género

3.1. Reporte del enfoque de género 2021 -2023

En 2021, como parte del proceso de monitoreo de programas publicos, se solicitd a los servicios
responsables reportar si los programas incorporaron enfoques de derechos humanos en su
implementacion, de la siguiente manera:

Figura N°2. Reporte del enfoque de género 2021



£El programa incorpord algin Enfoque(s) de Derechos Si v
Humanos en su implementacion?

£Cudl o cudles? Enfoque de género

Ascendencia o pertenencia a pueblos indigenas

Pertinencia territorial

Situacion de discapacidad

Condicion migratoria

Otro

Fuente: Sistema de reporte Monitoreo SES-DIPRES, 2021.

Luego en 2022, la metodologia de reporte del enfoque de derechos humanos cambid, utilizando las
medidas afirmativas y transformadoras para senalar los niveles de implementacion del enfoque de
género en la oferta publica, metodologia que se mantuvo en 2023.

Para cada una de las medidas afirmativas/transformadoras se solicité identificar en qué ambito del
programa se aplicaron las acciones, tal como se explican a continuacion:

1. Poblaciones: Si el programa focaliza o aplica criterios de priorizacion a nifias, mujeres y/o
diversidades sexo genéricas, de manera de asegurar su participacion como poblacién
beneficiada del programa.

2. Estrategia de intervencion: Si el programa contemplé entrega diferenciada de
componentes, estrategias de intervenciény complementariedades segln el tipo de medida
incorporada.

3. Indicadores: Si el programa consideré aspectos de género para la medicién de sus
indicadores y/o cuenta con indicadores que midan la reduccidon de brechas.

Unavez seleccionados los distintos elementos del diseno del programa que incorpord acciones de
género, se solicité entregar una descripcidon que sefale el detalle de estas.

Figura N°3. Reporte del enfoque de género 2022-2023



¢El programa incorporé el enfoque de género en su Si vﬂ
implementacion?

Tipo de medidas que Poblaciones Estrategia de intervencion Indicadores Descripcion
incorporaron el enfogque de
género

o o B
Promueven la visibilizacion de H

las brechas e inequidades

sociales que afectan a las Caracteres restantes=1000
mujeres y/o diversidades sexo

genérico y/o disidencias

sexuales. Para ver efemplos,

revisar instructivo.

Transformadoras ﬂ ﬂ H Ingrese registro
Acciones guiadas por intereses H

esiratégicos que promovieron

cambios en la posicion de Caracteres restantes=1000
género desfavarable para

mujeres, diversidades sexo

genéricas y disidencias

sexuales. Para ver ejemplos,

revisar instructivo.

Fuente: Sistema de reporte Monitoreo SES-DIPRES, 2023.

3.2. Reporte del enfoque de género 2024

En el afio 2024 tomando como referencia la metodologia del etiquetado de género del Ministerio de
Hacienda y con el objetivo de homologar el enfoque de género en el marco del Sistema de
Monitoreo y Evaluacion (M&E), se consultd a los programas si sus acciones contribuian de manera
directa, indirecta o no tenian relacion con la promocién de la igualdad de género.

Tal como se ve en la Figura N°4, hay una primera pregunta respecto de si el programa contribuye a
laigualdad de género, donde las opciones son:
A) Elprograma tiene como propdsito contribuir a la igualdad de género (Directo).
B) El programa no tiene como propodsito contribuir a la igualdad de género, pero sus
actividades o medidas tienen un efecto positivo en este ambito (Indirecto).
C) ) El programa no tiene ninguna relacién o contribucién a la igualdad de género (No
relacionado).

Figura N°4. Reporte del enfoque de género 2024

£El programa tiene como proposito u objetivo principal avanzar hacia la
garantia del pleno ejercicio de la autonomia y los derechos de las mujeres y
nifias, superando las desigualdades de género?

Seleccione 4 @

Seleccione

El programa tiene como proposito contribuir a la igualdad de género (Directo)
El programa no tiene como propdsito contribuir a la igualdad de género, pero sus actividades o medidas tienen un efecto positivo en este ambito (Indirecto)

El programa no tiene ninguna relacion o contriucion a la igualdad de género (Mo relacionado)

Fuente: Sistema de reporte Monitoreo SES-DIPRES, 2024.



Luego para las opciones A) y B) se despliega una segunda pregunta en donde se debe identificar el
tipo de derecho de igualdad de género al cual contribuye, donde las opciones son:

- Derechos civiles y politicos

- Derechos econdmicos

- Derechos sexualesy reproductivos, y a la salud integral
- Derechos a unavida libre de violencia y discriminacion
- Derechos socialesy culturales

- Derechos colectivos y ambientales

Figura N°5. Reporte del enfoque de género 2024 - Tipo de derecho

Seleccione el tipo de derecho al que el programa contribuye en mayor
medida, ya sea a través de su proposito o de las acciones u medidas
implementadas (este campo es aplicable a aquellos programas marcados
como Directos o Indirectos). Recuerde que debe seleccionar una anica
opcion.

Derechos sociales v culiurales w

Seleccione

Derechos civiles y politicos

Derechos econdmicos

Derechos sexuales, reproductivos v salud integral
Derecho a una vida libre de violencia v discriminacion

Derechos sociales v culturales

Derechos colectivos v ambientales

Fuente: Sistema de reporte Monitoreo SES-DIPRES, 2024.

4. Analisis por afno

4.1 Monitoreo 2021.

Del total de 699 programas publicos monitoreados por la SES-DIPRES, un 70% (489) correspondi6
a programas sociales. De estos, un 58,5% (258) incorpor6 enfoque de género en su
implementacion.

El analisis por dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica revela una alta concentracién del
enfoque en programas dirigidos a grupos especificos, educacion y cultura, mientras las areas
econdémicasy productivas presentan una baja integracion.



Grafico N°1. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica e incorporacién del enfoque de género.
(N=287)

Grupos especificos 21,7%
Educacion: formacion e inclusion,... 17,4%
CulturayArtes 15,5%
Salud, deporte y vida sana 12,4%
Derechos Humanos y Justicia 12,4%
Trabajo, Ingresos y Seguridad social 9,3%
Ciudad, Integracion territorial, Transporte... 6,2%
Politica e institucionalidad nacional 4,7%

Economiay crecimiento 0,4%

Fuente: Monitoreo 2021, SES-Dipres.

4.2 Monitoreo 2022.

En 2022, se monitorearon 700 programas publicos, de los cuales 484 (69%) correspondieron a
programas sociales. De estos, 277 programas (57,2%) reportaron la incorporacién del enfoque de
género, observandose un nivel de aplicacion similar al afio anterior, aunque con un mayor grado de
precision en la identificacidon de acciones especificas.

Entre los programas sociales con enfoque de género, un 92,4% (256) incorpord acciones
afirmativas, mientras que un 23,1% (64) implemento acciones transformadoras?.

El andlisis de las acciones afirmativas evidencia una incorporacién heterogénea entre las
dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica. Las mayores proporciones de incorporaciéon de
acciones afirmativas en los programas sociales se concentran en Grupos especificos (15,0 % en
poblacion, 25,4 % en estrategiay 84,5 % en indicadores) y en Educacién (20,7 %, 19,2 % y 64,2 %,
respectivamente).

En niveles intermedios de incorporacién de acciones afirmativas en los programas sociales se
ubican Salud, Deporte y Vida Sana, asi como Derechos Humanos y Justicia, con valores entre 12 %
y 40 %, lo que sugiere avances parciales pero sostenidos en la inclusion del enfoque. Por su parte,
Trabajo, Culturay Ciudad/Vivienda presentan una menor integracion, mientras que Medio Ambiente

2 La suma de los programas que incorporan medidas afirmativas y transformadoras no suman 277, ya que
un programa puede tener ambas medidas a la vez.



y Energia, junto con Politica e Institucionalidad Nacional, exhiben los niveles mas bajos (inferiores

al 5 %).

Grafico N°2. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica e incorporaciéon de acciones afirmativas

2022 (N=256)

Trabajo, Ingresos y Seguridad social

Salud, deporte y vida sana

Politica e institucionalidad nacional

Medio ambiente y energia

Grupos especificos

Educacion: formacién e inclusidn, acceso y
calidad, comunidades educativas

Derechos Humanos y Justicia

Culturay Artes

Ciudad, Integracidn territorial, Transporte y
Vivienda

Indicadores

Estrategia de intervencion

31,3%
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10,0%

40,7%
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17,9%
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2,3%
3,6%

1,6%
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19,2%
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39,1%
11,7%
12,9%

46,9%
14,1%
15,7%

17,2%
5,2%
4,3%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Poblacién

Fuente: Monitoreo 2022, SES-Dipres.

Respecto de las acciones transformadoras, los resultados muestran también una distribucién
desigual. Las proporciones de incorporacién de acciones transformadoras en los programas
sociales mas altas se registran en Trabajo, Ingresos y Seguridad Social (29,7 % en poblaciony 25,5
% en estrategia), seguidas por Grupos especificos (21,6 %y 20,0 % respectivamente). En contraste,
Ciudad, Integracién Territorial, Transporte y Vivienda presenta los menores valores.



Grafico N°3. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica e incorporacién de acciones
transformadoras 2022 (N=64)

12,5%
Trabajo, Ingresos y Seguridad social 25,5%
29,7%
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Indicadores Estrategia de intervencién Poblacién

Fuente: Monitoreo 2022, SES-Dipres.

4.3 Monitoreo 2023.

Durante 2023, la Direccion de Presupuestos (Dipres) y la Subsecretaria de Evaluacion Social (SES)
monitorearon la ejecucién de 689 programas publicos, de los cuales 480 (69,7%) fueron
identificados como programas socialesy 209 (30,3%) como no sociales. De los programas sociales,
un 67,9% (326) incorpord enfoque de género en su implementacion. En cuanto al tipo de medidas
aplicadas, un 92,9% (303) de los programas integré acciones afirmativas, mientras que un 17,4%
(57) incluyo acciones transformadoras.

El analisis de las acciones afirmativas de género muestra una incorporacidon heterogénea entre las
dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica, con una mayor presencia en los ambitos sociales y
culturales. Las proporciones mas altas de incorporacién de acciones afirmativas en los programas
sociales se observan en Educacion (19,1% en poblacién) y Salud, deporte y vida sana (18,4%).



En la dimensién estrategia de intervencioén, destacan los programas dirigidos a Grupos especificos
(23,3%) y Cultura y Artes (16,7%), que evidencian un fortalecimiento de acciones orientadas a la
equidad y participaciéon de poblaciones priorizadas. Por su parte, los indicadores de Derechos
Humanos y Justicia y Trabajo, Ingresos y Seguridad Social alcanzan los mayores valores (22,9% en
ambos casos). En contraste, las dimensiones de Ciudad, Integracién Territorial, Transporte y
Vivienday Politica e Institucionalidad Nacional mantienen los niveles mas bajos de incorporacién.

En cuanto a las acciones transformadoras de género, los resultados de 2023 evidencian una
concentracion en el ambito laboral y econdmico, con Trabajo, Ingresos y Seguridad Social
alcanzando las mayores proporciones de incorporacién de acciones transformadoras en los
programas sociales en las tres dimensiones analizadas: 42,9% en poblacion, 35,4% en estrategiay
45,5% en indicadores. Le siguen los Grupos especificos, con 17,9% en poblacion y 22,9% en
estrategia, lo que refleja esfuerzos dirigidos a reducir brechas en colectivos priorizados y promover
transformaciones en su posicién de género. En un nivel intermedio de incorporacién de acciones
transformadoras en los programas sociales se ubican Culturay Artes y Educacién.

Finalmente, las dimensiones de Ciudad, Integracion Territorial, Transporte y Vivienda, Salud,
Deporte y Vida Sana, y Economiay Crecimiento presentan los niveles mas bajos, evidenciando que
el enfoque transformador alin es incipiente en sectores estructurales y productivos.

Grafico N°4. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica e incorporacion de acciones afirmativas
2023 (N=303)
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Fuente: Monitoreo 2023, SES-Dipres.

Grafico N°5. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica e incorporacién de acciones
transformadoras 2023 (N=57)
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Fuente: Monitoreo 2023, SES-Dipres.

4.4 Monitoreo 2024:

En 2024, hubo un total de 706 programas monitoreados, donde 493 correspondian a programas
sociales y 213 a no sociales. Del total de la oferta programatica, el 62,8% (443) incorporaron la
perspectiva de género, ya sea de manera directa (a nivel de su propdsito u objetivo principal) o
indirecta (a través de laimplementacién de medidas o actividades), mientras que un 37,3% declaré
no incorporar la perspectiva de género en sus intervenciones (no relacionada).

Del total de la oferta social, 69,7% (344 programas) declaré incorporar la perspectiva de género en
el disefio del programa. De estos 344 programas, un 95,1% identificé que su programa contribuia
de manera indirecta a la igualdad de género, mientras que el restante 4,9% contribuyé de manera
directa.

De los 344 programas que contribuyen a la igualdad de género, la mayoria se orienta a la promocion
de los derechos sociales y culturales, los cuales representan el 43,6% del total. En segundo lugar,
se ubican los programas vinculados a los derechos a una vida libre de violencia y discriminacion



(24,7%), seguidos por aquellos que promueven los derechos econdmicos (17,2%). En cuarto lugar,
se situan los derechos civiles y politicos, con un 7,6%. Finalmente, los dmbitos con menor
contribucién corresponden a los derechos sexuales, reproductivosy de salud integral (5,5%) y a los
derechos colectivos y ambientales (1,5%).

Grafico N° 6. Programas sociales que contribuyen a tipos de derecho en igualdad de género (N=344)

Derechos sociales y culturales _ 43,6%

Derechos sexuales, reproductivos y salud o
integral - 5.5%

Derechos econdmicos _ 17,2%

Derechos colectivos y ambientales I 1,5%

Derechos civiles y politicos - 7,6%
Derecho a unavida libre de violenciay
seriminacis I -7
discriminacién

Fuente: Monitoreo 2024, SES-Dipres.

Como se aprecia en el Grafico N°7, del universo de 344 programas sociales que incorporan enfoque
de género, las diez dimensiones del mapeo presentan iniciativas con enfoque de género indirecto.
No obstante, solo tres dimensiones incorporan programas con enfoque de género directo: Trabajo,
ingresos y seguridad social (24%, 8 programas), Grupos especificos (8%, 6 programas) y Salud,
deporte y vida sana (6%, 3 programas). Esta distribucion evidencia que, si bien el enfoque de género
se ha transversalizado en distintas areas, su incorporacién directa sigue concentrandose en
ambitos especificos vinculados al empleo, la proteccién socialy el bienestar.

Grafico N° 7. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica y enfoque de género directo o indirecto
(N=344)
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Fuente: Monitoreo 2024, SES-Dipres.

5. Evolucidn histérica 2021 -2024

En el Grafico N°8 se muestra la evolucion del porcentaje de programas sociales que incorpora el
enfoque de género en su disefo entre los afnos 2021 y 2024. A modo general, en la mayor parte de
las dimensiones, el porcentaje de programas que incluyen el enfoque de género ha aumentado con
el paso de los anos, a excepcion de la dimensidon Educacidon: formacién e inclusién, acceso y
calidad, comunidades educativas.

En 2021, un total de 258 programas sociales incorporaron el enfoque de género, lo que represento
el 58,5% de la oferta social. Este porcentaje aumenté al 69,7% en 2024. Las dimensiones del mapeo
que registraron un mayor incremento proporcional fueron Medio ambiente y energia, que pasé de
no contar con programas con enfoque de género en 2021 a alcanzar un 80% en 2024 (equivalente a
4 programas), y Politica e institucionalidad nacional, que aumenté de un 44% en 2021 aun 78% en
2024 (6 programas).

En contraste, las dimensiones con menor variaciéon fueron Economia y crecimiento, que se
mantuvo en un 20% tanto en 2021 como en 2024 (1 programa), y Educacion: formacion e inclusién,
accesoy calidad, comunidades educativas que paso de un 45% a un 49% en el mismo periodo. Sin
embargo, esta ultima dimensidon mostré una mayor incorporacion del enfoque de género en afios
intermedios, alcanzando un 68% en 2022y un 67% en 2023.



Grafico N° 8. Dimensiones del Mapeo de la Oferta Publica Social e incorporacion del enfoque de
género 2021-2024
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Fuente: Monitoreo 2021-2024, SES-Dipres.

En relacion con el Reporte de la Oferta Social 2024, a continuacién, se presentan los programas
mas destacados por su incorporacion del enfoque de género en cada una de las diez dimensiones
analizadas, ya sea por su amplia cobertura de personas beneficiarias o por el alto presupuesto
ejecutado que implican.

En la dimensiéon Trabajo, Ingresos y Seguridad Social, destaca el programa Franquicia Tributaria
(Ex Impulsa Personas) del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, que beneficié a 527.318
personas, correspondiente al 27% del total de beneficiarios de la dimensidon. Por su parte, el



programa Bono por Hijo del Instituto de Previsién Social sobresale por haber ejecutado un
presupuesto de M$ 206.216.572 (24% del total del presupuesto de la dimensién).

En la dimensién Salud, Deporte y Vida Sana, el programa Prevencion del VIH-SIDA e Infecciones
de Transmisidon Sexual de la Subsecretaria de Salud Publica alcanzé una cobertura de 15.997.822
personas, equivalente al 27% del total de beneficiarios de la dimensién. En términos
presupuestarios, destaca el Plan de Ingreso, Formacién y Retencién de Especialistas de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, con una ejecucion de M$ 123.097.627 (27% del total del
presupuesto de la dimensién).

En la dimensién Politica e Institucionalidad Nacional, sobresale el programa Plataforma Red
Integral de Proteccidn Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que beneficié a 800.215
personas, correspondiente al 90% del total de atendidos por la dimensidon. En cuanto al
presupuesto ejecutado, el Sistema Nacional de Seguridad Municipal de la Subsecretaria de
Prevencién del Delito lidera con un total de M$ 17.136.114 (26% del total del presupuesto de la
dimension).

Respecto a la dimensién Medio Ambiente y Energia, el programa Simulacro Borde Costero del
Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres registré la mayor cantidad de
beneficiarios en 2024, con 107.000 personas, equivalente al 98% de beneficiarios de la dimension.
En materia de gasto, el programa CERT (Equipos Comunitarios para Respuesta en Emergencias)
alcanzo una ejecucion de M$ 94.462 (43% de total del presupuesto de la dimensién).

Finalmente, en la dimensién Grupos Especificos, el programa Subsidio al Pago Electrénico de la
Subsecretaria de Servicios Sociales se posiciona como el de mayor cobertura, con 1.598.333
beneficiarios, lo que significa el 41% de beneficiarios de la dimensién. En tanto, el Programa de
Proteccion Especializada en Maltrato Grave y Abuso Sexual (PMR) destaca por el mayor
presupuesto ejecutado, alcanzando M$ 95.103.352 (13% del total del presupuesto de la
dimension).

En ladimension Educacion: formacion e inclusion, acceso y calidad, comunidades educativas,
destaca el programa “Modernizacidn de Textos Escolares” de la Subsecretaria de Educacion, por su
amplia cobertura en poblacién beneficiada, alcanzando a 2.948.520 nifos, ninas y adolescentes
(NNA), correspondiente a 37% del total de beneficiarios de la dimensién. En la misma dimensién,
pero en relacion con el presupuesto ejecutado, sobresale el programa “Jardin Infantil Clasico de
Administracion Directa” de JUNJI con un presupuesto de M$ 458.014.065 (33% del total de la
institucion).

Por su parte, en la dimensién Economia y Crecimiento, se encuentra el programa “Despega Mipe”
con 2.880 beneficiarios, siendo el Unico programa social de la dimensién que considera enfoque de
género, correspondiente al 100% del total de beneficiarios de la dimensién. Ademas, tiene un
presupuesto de $M 733.005 (100% del total de presupuesto de la dimensién).

En la dimensién Derechos Humanos y Justicia, destaca el programa “Licitaciones Sistema
Nacional de Mediacién”, con una poblacién beneficiaria de 826.453 personas, equivalente al 35%



del total de atendidos por la dimensién. En relaciéon con el presupuesto ejecutado, sobresale el
programa “Corporaciones de Asistencia Judicial” de la Subsecretaria de Justicia, con un total de M$
66.626.814 (22% del total del presupuesto de la dimensién).

Por su parte, en la dimensién Cultura y Artes, destaca por su alta cobertura el programa “Museo
Nacional de Bellas Artes” de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, con una cobertura de
874.249 personas, equivalente al 7% del total de beneficiarios de la dimensién. En linea con el
presupuesto ejecutado, resalta el programa “Fondo Nacional de Desarrollo Culturaly las Artes” de
la misma institucion, con un total ejecutado de M$ 15.907.923 (10% del total del presupuesto de la
dimension).

Finalmente, en la dimension Ciudad, Integraciéon Territorial, Transporte y Vivienda, destaca por
su alta cobertura el programa “Construccién y Mejoramiento de Equipamiento Comunitarios”, con
2.865.000, lo que corresponde al 97% del total de beneficiarios de la dimensién. En relacién con el
presupuesto ejecutado, sobresale el programa “Fondo Solidario de Eleccidon de Vivienda DS49”, con
un total de M$ 1.480.462.939 (61% del total del presupuesto de la dimensién).

El Grafico N°9 muestra la evolucion del porcentaje de programas sociales con enfoque de género
entre 2021 y 2024, desagregado por ministerio. En términos generales, se observa un avance
sostenido en la transversalizacion del enfoque de género en la oferta publica, convarios ministerios
alcanzando niveles de cobertura total.

En primer lugar, el Ministerio de la Mujery Equidad de Género mantiene desde 2021 un 100% de sus
programas con enfoque de género, reflejando su rol articulador en la materia. De forma similar, el
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos presenta una evolucion significativa, alcanzando 94,6%
en 2024, lo que evidencia una consolidacién del enfoque en su gestién programatica.

Otro caso destacable es el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que en 2024 llega a
92,1%, tras un incremento sostenido desde 2021. Por su parte, el Ministerio de Desarrollo Socialy
Familia también muestra una tendencia al alza, pasando de 55,6% en 2021 a 86,8% en 2024, lo que
sugiere un fortalecimiento institucional en la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
politica social.

En contraste, algunos ministerios presentan niveles mas bajos o estancamiento. Por ejemplo, el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo apenas supera el 50% en 2024, y el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social alcanza un 47,4%, mostrando avances aun limitados. Asimismo, el Ministerio de
Educacion mantiene cifras moderadas, con 66,7% en 2024, sin variaciones significativas respecto
a anos previos.

Finalmente, es relevante destacar que el Ministerio del Deporte alcanza el 100% de programas con
enfoque de género en 2024, al igual que el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que muestra
un salto importante respecto de 2021, llegando a 76%.

Grafico N° 9. Ministerios e incorporacién del enfoque de género 2021-2024
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6. Conclusién

Entre los afios 2021 y 2024, el Sistema de Monitoreo de la Oferta Social ha avanzado de manera
sostenida en laincorporacién del enfoque de género en el analisis de los programas publicos, tanto
a nivel metodolégico como programatico. Este proceso refleja un transito desde una mirada
centrada en la identificacion de acciones afirmativas hacia un enfoque maés estructurado y
sistematico, orientado por la metodologia de etiquetado de género y por los lineamientos del
Presupuesto con Perspectiva de Género impulsado por el Ministerio de Hacienda.

Elandlisis histérico muestra un incremento progresivo en la proporcién de programas sociales que
incorporan el enfoque de género, pasando de un 58,5% en 2021 a un 69,7% en 2024. Este
crecimiento se asocia a una mejora en las capacidades institucionales para identificar, reportar y
disefar acciones con sensibilidad de género, lo que sugiere una consolidacién del enfoque dentro
del ciclo de gestién publica. Sin embargo, persisten diferencias relevantes entre dimensiones
sectoriales. Las areas sociales —como Trabajo, Ingresos y Seguridad Social; Salud, Deporte y Vida
Sana; y Grupos Especificos— muestran los mayores niveles de incorporaciéon, mientras que los
sectores productivos, ambientales y de institucionalidad estatal mantienen rezagos relativos en la
integracion transversal del enfoque.



Asimismo, los resultados evidencian una predominancia de medidas afirmativas por sobre las
transformadoras, lo que indica que, si bien se ha avanzado en visibilizar las brechas y adaptar
intervenciones a necesidades practicas de género, aun es incipiente la adopcién de estrategias
orientadas a modificar las relaciones estructurales de desigualdad. En este sentido, la transicién
hacia politicas y programas género transformativos constituye un desafio clave hacia el futuro.

Elafno 2024 marca un punto de inflexién metodoldgico con la aplicacién del etiquetado de género,
permitiendo clasificar la contribucion de los programas como directa o indirectay vincularla a tipos
especificos de derechos. Este cambio no solo fortalece la coherencia con el Presupuesto con
Perspectiva de Género, sino que amplia la capacidad analitica del sistema para medir el aporte de
la oferta publica al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia de
igualdad de género y derechos humanos.

A nivel de resultados, la mayoria de los programas que incorporan el enfoque de género en 2024
contribuyen a la promocidon de los derechos sociales y culturales (43,6%), seguidos por los
derechos aunavida libre de violencia y discriminacién (24,7%) y los derechos econémicos (17,2%).
No obstante, los derechos sexuales y reproductivos y los derechos colectivos y ambientales
contindan siendo los ambitos menos abordados, lo que sugiere la necesidad de fortalecer su
integracion en la planificacidn sectorial.

En sintesis, los avances observados entre 2021 y 2024 dan cuenta de un proceso de
institucionalizacion gradual del enfoque de género en el monitoreo y evaluacion de los programas
publicos, en coherencia con la agenda de transversalizacion. No obstante, persisten desafios para
profundizar el caracter transformador de las politicas publicas, ampliar su cobertura en sectores
productivosy ambientales, y fortalecer la capacidad de los servicios publicos para medir elimpacto
de sus intervenciones en la reduccion efectiva de las brechas de género.

De cara a los proximos afios, sera fundamental consolidar el uso del etiquetado de género como
herramienta de seguimiento presupuestario, fortalecer los mecanismos de reporte y capacitacion
institucional, e integrar indicadores de resultado que permitan evaluar los avances en igualdad
sustantiva. Solo asi sera posible garantizar que la oferta publica contribuya de manera efectiva a
transformar las desigualdades de género, promoviendo una sociedad mas equitativa e inclusiva.
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