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I.INTRODUCCION

El Proceso de Monitoreo de Programas Publicos, que se desarrolla cada afio bajo la
coordinacion de la Subsecretaria de Evaluacidon Social (SES) y la Direccién de
Presupuestos (Dipres), en el contexto del Sistema de Monitoreo y Evaluacién (M&E),
tiene como propdsito central generar informacién sobre el desempefio de los
programas publicos registrados. Esta informacién es clave tanto para fortalecer la
calidad de la oferta programatica del Estado, como para apoyar la formulacion del

presupuesto publico.

Entre los meses de enero y abril de cada ano, el proceso considera la revision de los
antecedentes reportados por las instituciones publicas respecto de la ejecucion de sus
programas durante el afio anterior. El monitoreo contempla la recopilacion,
sistematizacion y analisis de informacion sobre su funcionamiento, con el objetivo de
identificar hallazgos o desviaciones que luego pueden ser explicadas o fundamentadas

mediante evidencia.

El andlisis se orienta, en primer término, a revisar (i) la focalizacién de los programas,
evaluando si las poblaciones han sido correctamente identificadas y seleccionadas.
Asimismo, se examina (ii) la eficiencia, verificando el uso adecuado de los recursos
disponibles, y (iii) su eficacia, a partir del grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos durante el periodo evaluado, considerando el desempefo de sus

indicadores.

El presente documento expone el procedimiento operativo para el reporte de
informacion de programas publicos correspondiente al Proceso de Monitoreo de la
Oferta Programatica 2025, y detalla las etapas principales y los plazos asociados a su
ejecucion. Asimismo, describe cada una de las preguntas del formulario y precisa la

informacion que debe ser incorporada en cada caso para su correcto llenado.

04



FLUJO DEL PROCESO



Il. FLUJO DEL PROCESO

Inicio del monitoreo

El monitoreo inicia con el levantamiento de la oferta programatica de
las distintas instituciones publicas del Estado y el envio del Oficio
por parte de la Subsecretaria de Evaluacion Social (SES) y la
Direccion de Presupuesto (Dipres), el cual comunica los programas

identificados y que seran evaluados en el transcurso del proceso.

Confirmacion de la oferta programatica

Cada contraparte técnica debera confirmar, a la casilla de monitoreo

(monitoreo-sesdipres@desarrollosocial.gob.cl) y con copia a su

respectivo/a sectorialista, la totalidad de los programas publicos de
su institucion que hayan tenido ejecucion durante 2025. En dicho
correo deberan indicar los nombres y correos electrénicos de los/as
formuladores/as a quienes se habilitara el acceso a la plataforma

para el registro de informacion.

Habilitacion de plataforma

De manera interna, la SES y Dipres habilitaran la plataforma

https://evaluacionymonitoreosesdipres.gob.cl/, creando un

formulario para cada programa y asignando los permisos
correspondientes a los/as coordinadores/as  ministeriales,

contrapartes técnicas y formuladores/as.
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Il. FLUJO DEL PROCESO

Reporte de informacion

4

Los servicios responsables de la ejecucién de los programas
publicos ingresaran la informacion solicitada en la plataforma,
detallando la gestién del afo, y la remitiran para su revision por parte
de los/as sectorialistas/analistas de la SES y Dipres. El plazo para el
primer envio del formulario de Monitoreo es el 26 de enero de 2026,

con toda la informacién requerida.

Proceso de iteracion

Luego del primer envio por parte de las instituciones, comienza un
proceso iterativo donde se revisa la completitud y la calidad de la
informaciéon  proporcionada. Los/as sectorialistas realizaran
observaciones, permitiendo que tanto las contrapartes técnicas
como los formuladores de programas reenvien la informacién con
las modificaciones solicitadas. Este proceso se puede repetir hasta
gue no existan observaciones, o en su defecto, que finalice el plazo

estipulado de iteraciones.

Evaluacion

Una vez que las instituciones hayan abordado las observaciones
relativas a la calidad y completitud de la informacion reportada, cada
sectorialista o analista de la SES y Dipres procedera al envio del
programa para su evaluacion. En esta etapa, se analiza el desempeno
de los programas en las dimensiones de focalizacion, eficacia y
eficiencia. El resultado de este proceso se presenta posteriormente

en el Reporte de Monitoreo de la Oferta Publica 2024.
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Il. FLUJO DE PROCESO

Publicacion de resultados

En conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.530, los Informes de
Monitoreo son insumos clave para la elaboracién anual de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. Estos reportes se ponen a disposicion
del Comité Interministerial de Desarrollo Social y se publican en el
Banco Integrado de Programas Sociales (BIPS)

https://bips.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/ y en el sitio web de

Dipres https://www.dipres.cl. Los informes son de acceso publico de

manera de dar cuenta a la ciudadania sobre la gestidon y los resultados
obtenidos con los recursos presupuestarios entregados en el afio
informado, asumiendo la responsabilidad de la informacién reportada y

su transparencia.

Periodo de iteracion de la
Envio Oficio Circular informacién reportada Publicacién de reportes

DICIEMBRE FEBRERO MARZO -
ABRIL

Inicio del proceso y carga de Periodo de evaluacion y envio

informacién en plataforma de reportes a servicios
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lll. PLATAFORMA

La plataforma incorpora cuatro perfiles dentro del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Oferta Publica: Coordinador/a Ministerial, Contraparte Técnica, Formulador/a vy
Sectorialista/Analista SES-Dipres. A continuacién, se detallan los roles, permisos y

procedimientos de habilitacién correspondientes a cada uno de ellos:

e Persona encargada de supervisar y coordinar el ingreso de
informacion del Servicio vinculado al Ministerio al que

pertenece.
e Debe informar los lineamientos vy prioridades
institucionales en términos programaticos y
‘ presupuestarios, para lo cual debe organizar el trabajo de

las respectivas contrapartes técnicas.

e Debe velar por la entrega completa y veridica de la

. o . informacion solicitada a nivel ministerial, ademas de que
Coordinador/a Ministerial se cumplan los plazos definidos.

e Tiene acceso para revisar los formularios de las
instituciones asociadas, con un perfil solo de lectura.

e Responsable de la carga de informacion de la ejecuciéon de
los programas publicos de su Servicio, en coordinaciéon con

los/as formuladores/as. @

e Debe velar por la entrega completa y veridica de la -
informacion solicitada de los programas de su institucion,

ademas de que se cumplan los plazos definidos.

e Puede ingresar, modificar y enviar los formularios a
evaluacién. La contraparte técnica es quien debe realizar el Contraparte Técnica
primer envio de los formularios.
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lll. PLATAFORMA

\_

6 activacion del perfil de Contraparte Técnica y Coordinador/a Ministerial es
realizada por los responsables del proceso en SES-Dipres, segun lo indicado en el
Oficio Circular. Si participaron previamente en el proceso de Evaluacion Ex Ante,
Monitoreo 2023 o Pre-Monitoreo 2024, las credenciales se mantendran.

Los servicios deben actualizar o ratificar al coordinador ministerial y contraparte
técnica via correo electrénico a la jefa del Departamento de Monitoreo de Programas
Sociales de la SES, Beatriz Etchegaray (betchegaray@desarrollosocial.gob.cl), o al jefe
del Subdepartamento de Planificacién, Disefio y Monitoreo de Dipres, Roy Rogers F.
(rrogers@dipres.gob.cl), segln corresponda.

J

&

Formulador/a

e Encargado/a de ingresar informacion del/los programa/s

que tiene a su cargo. Este usuario cuenta con permiso
para registrar y/o editar informacion en la plataforma, asi
como enviar formularios para su revision durante el
proceso de iteracion.

La activacion del perfil de Formulador/a debe ser
solicitada por la Contraparte Técnica mediante correo
electronico a monitoreo-
sesdipres@desarrollosocial.gob.cl, en el cual se debe
detallar el nombre del/a Formulador/a, correo
institucional y programa/s al que se solicita acceso.
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lll. PLATAFORMA

e Responsable de revisar la informacion registrada sobre
la ejecucion de los programas publicos que participan
en el proceso, centrandose en la completitud y calidad @’
de la informacién reportada.

ol

e Es importante considerar que esta revisidon constituye
un acompafiamiento técnico al Servicio, orientado a

detectar observaciones relevantes que puedan afectar o .
Sectorialista/Analista SES-

la comprension o consistencia de la informacion en el
Dipres

formulario. No obstante, el rol de el/la sectorialista no
supone la identificacion exhaustiva de cada error de
reporte, ni la realizacidén de iteraciones sucesivas para
depurar completamente la informacién, siendo la
responsabilidad principal de aquello, propia del servicio
ejecutor.

e El/la Sectorialista o Analista de la SES o Dipres puede
realizar observaciones en plataforma, pero no tiene
facultad para introducir o editar la informacion
ingresada por los Servicios.
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lll. PLATAFORMA

La plataforma de ~carga de informacién se encuentra disponible en

https://evaluacionymonitoreosesdipres.gob.cl. En ella se encuentran habilitados los

programas publicos que participan del proceso, asi como los accesos correspondientes a

los perfiles de coordinadores/as ministeriales, contrapartes técnicas y formuladores/as.

El ingreso a la plataforma se realiza mediante las credenciales de cada usuario (correo
electrénico registrado y contrasefia). En caso de olvidar la contrasefia, debe seleccionar la
opcion “Recuperar contrasefia aqui”. Es importante considerar que el correo electrénico
ingresado debe coincidir exactamente con el registrado al momento de crear el usuario; de
lo contrario, la plataforma no reconocera la cuenta. Si se presenta un error en este campo,

es probable que se deba a una discrepancia en el correo registrado.

Ante cualquier dificultad para ingresar a la plataforma, debera comunicarse con el/la

sectorialista SES-Dipres correspondiente a su institucion.

| ——)
Sistema de reporte Monitoreo SES-DIPRES

Bienvenido (a)

Al ingresar a la plataforma, el/la usuario/a visualizara en la pestafia “Formularios” el listado
de programas habilitados para la carga de informacién a los que tiene acceso, de acuerdo

con su perfil.

Cuando toda la informacién haya sido ingresada correctamente y todos los campos se

encuentren debidamente completos, se habilitara la opcion “enviar”.
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lll. PLATAFORMA

Una vez enviado el formulario para su revisién, este quedara bloqueado, impidiendo
cualquier edicién posterior. El sistema enviara automaticamente un correo de respaldo al
perfil de la persona que realiz6 el envio, confirmando que el proceso se efectud

correctamente.

A partir de este punto, comienza una etapa de iteracion entre contrapartes técnicas -
formuladores/as y sectorialistas de la SES o Dipres, en la que se lleva a cabo la revisién y
ajuste de la informacion proporcionada respecto a la ejecucion de los programas, con miras
a su posterior envio a evaluacion. Cabe sefialar que el Servicio es responsable de la
informacion reportada. En caso de que el sectorialista no haya sefialado algun punto o no
se hayan realizado las correcciones necesarias, SES-Dipres no asumira esa

responsabilidad.
El proceso de iteracion finalizarda una vez que se superen las observaciones en el

formulario, o bien, cuando finalice el plazo de iteraciones. El cierre se notificara mediante

correo electronico.
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V.

CARGA DE
INFORMACION



1.

ANTECEDENTES



1.1. INFORMACION GENERAL

En esta seccién se solicita la confirmacion de los antecedentes de cada programa
proporcionados por los Servicios en procesos anteriores, ya sea en el Monitoreo 2024 o en la
Evaluacion Ex Ante 2025 0 2026".

1. Origen de la informacién (dato precargado): se refiere al origen desde donde se precarga
informacion del formulario, de acuerdo con el disefio implementado en 2025. Los datos del
disefio pueden provenir del monitoreo anterior (2024) o de una evaluacién ex ante, en caso de

que el programa haya implementado un nuevo disefio durante el 2025.

2. Tipo de oferta (dato precargado): indica si el programa corresponde a la oferta social o no
social. Esta distincién se determina segun la clasificacién funcional del gasto publico

establecida en el Decreto N°5 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia?®.

3. Nombre del programa (dato precargado): nombre que identifica al programa registrado en

el Banco Integrado de Programas Sociales y No Sociales (BIPS)3.

4. Ministerio responsable (dato precargado): Ministerio responsable de la ejecucion del

programa que esta siendo informado.

5. Institucion responsable (dato precargado): Institucién o servicio publico responsable de la

ejecucién del programa informado.

6. Unidad organizacional: Unidad en la institucién o servicio que es responsable de la

ejecucion del programa.

" En caso de identificar imprecisiones en la informacidn precargada, es responsabilidad de la contraparte técnica
informar a su respectivo sectorialista de SES-Dipres.

2 Para mas informacion, revisar el Decreto N°5 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173731

% Si el Servicio requiere modificar el nombre de un programa, se debe enviar una solicitud por correo electrénico
por el/la Coordinador/a Ministerial a la Jefatura del Departamento de Monitoreo de Programas Sociales
(betchegaray@desarrollosocial.gob.cl) para programas sociales, o al Jefe del Subdepartamento de
Planificacién, Disefio y Monitoreo de Dipres (rrogers@dipres.gob.cl) para programas no sociales.
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1.1. INFORMACION GENERAL

7. ¢El programa cuenta con pagina web de ChileAtiende? (lista desplegable: Si/No): indique
si el programa dispone de una pagina en el sitio web de ChileAtiende, red del Estado que
informa, orienta y gestiona tramites publicos de diversas instituciones en un solo lugar —de
forma presencial, telefénica y en linea—, administrada por el Instituto de Previsidon Social
(IPS).

Si el programa no cuenta con pagina web de ChileAtiende, seleccione “No”. Solo en caso

afirmativo, se desprende la siguiente pregunta:

7a. Pagina de Chile Atiende: ingrese el link (URL) de la pagina web de ChileAtiende asociada

al beneficio.

8. Encargado del programa: nombre completo del profesional encargado/a del programa en

la institucion, teléfono(s) de contacto y correo electrénico institucional.

9. Contraparte técnica (dato precargado): nombre completo del/la contraparte técnica

designada para el Proceso de Monitoreo 2025 y correo electronico institucional.

10. Aifo de inicio del programa (dato precargado): primer afio de implementacién del

programa.

11. Ao de término del programa (dato precargado): afio en que finaliza la ejecucién del
programa. Si no tiene fecha de término definida, el programa se considera con una duracion

"Permanente”.

12. ¢El programa fue creado por Ley o Decreto? (lista desplegable: Si/No): sefiale si el
programa fue creado por Ley y/o Decreto. Considerar unicamente las leyes o decretos que
dieron origen al programa o establecieron expresamente su implementacion. No incluir las
leyes marco que crean las instituciones responsables de su ejecucion ni la Ley de

Presupuestos.
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1.1. INFORMACION GENERAL

Si la respuesta es “Si”, se desplegara la siguiente pregunta:

12a. Indique la Ley o Decreto que dio origen al programa: especifique las leyes y/o decretos

que dieron origen al programa.

13. Principal objetivo estratégico de la institucion responsable al que se vincula el
programa (lista desplegable: objetivos estratégicos 2025): seleccione el principal objetivo
estratégico de la institucion al que se vincula el programa (seleccién Unica). El listado

corresponde al Formulario A-1 2026 de la Direccion de Presupuestos.

14. Variable de mediciéon asociada al objetivo estratégico (dato precargado): variable
asociada al principal objetivo estratégico 2026 seleccionado en la pregunta N°13.
Corresponde a la variable definida para medir el resultado esperado del objetivo, la cual

debe ser cuantificable y medible a través de un indicador de desempefio.

15. Describa como los logros de este programa contribuyen al cumplimiento de la variable
de resultado vinculada al objetivo estratégico seleccionado: se debe explicitar de qué
manera los logros del programa aportan al cumplimiento de la variable de resultado
asociada al principal objetivo estratégico de la institucion, la cual se encuentra precargada
en la pregunta N°14, en concordancia con el objetivo estratégico seleccionado en la

pregunta N°13.

16. ¢(El programa forma parte de un Sistema o Subsistema? (lista desplegable: Si/No):
sefale si el programa forma parte de un Sistema o Subsistema, entendido como un conjunto
organizado de programas que comparten un objetivo comun y actian de manera coordinada

para abordarlo.

Si larespuesta es “Si”, se desplegara la siguiente pregunta:
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1.1. INFORMACION GENERAL

16a. ;Cual? (lista desplegable: Sistemas y Subsistemas): seleccione de la lista desplegable
el Sistema o Subsistema al que pertenece el programa, considerando los vigentes al afio
2025:

o Agenda de Energia

o Agenda de Modernizacion del Estado

o Buen Vivir

o Desarrollo Productivo Sostenible

o Elige Vivir Sano

o Estrategia Nacional de Biodiversidad

o Estrategia Nacional de Innovacion

o Nuevo Modelo de Desarrollo Productivo

o Plan Nacional de Eficiencia Energética

o Politica Energética 2050

o Sistema Calle Cero

o Sistema de Acceso a la Vivienda Adecuada

o Sistema Intersectorial de Proteccion Social
o Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP)
o Subsistema Chile Crece Mas

o Subsistema de Seguridades y Oportunidades
o Subsistema Nacional de Apoyos y Cuidados

o Transicion Socio Ecoldgica Justa
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1.2. EVALUACIONES

EVALUACIONES EX ANTE

17. ¢El programa cuenta con una evaluacion Ex Ante? (dato precargado): se indica si el
programa cuenta con alguna evaluacion Ex Ante realizada previamente por la Subsecretaria
de Evaluacién Social (SES) —para programas sociales— o por la Direccién de Presupuestos
(DIPRES) —para programas no sociales. Una evaluacién Ex Ante corresponde a un analisis
efectuado antes de la implementacién del programa, cuyo propdsito es revisar y validar su
disefio.

m
|

Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:
17a. Aiho de la udltima evaluacién (dato precargado): afio de la evaluacion Ex Ante mas
reciente realizada al programa. Se consideran unicamente aquellas evaluaciones

realizadas a partir del afio 2018*.

17b. Calificacion obtenida (dato precargado): calificacién obtenida por el programa en su
ultima evaluacion Ex Ante. Las calificaciones posibles son: “Recomendado Favorablemente
(RF)”, “Objetado Técnicamente (OT)” o “Falta Informacion (FI)”.

EVALUACIONES EX POST

18. ¢(El programa cuenta con evaluaciones Ex Post realizadas por Dipres? (dato
precargado): se indica si el programa ha sido objeto de una o mas evaluaciones Ex Post
realizadas por la Direccién de Presupuestos (Dipres). Una evaluacién Ex Post corresponde
a un anadlisis efectuado una vez implementado el programa, que permite medir sus
resultados y determinar su desempefio e impacto al mediano y/o largo plazo.

n
|

Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:

* El afio de la evaluacion corresponde al afio del proceso, y no al afio calendario. Por ejemplo, si la evaluacién se
realizé en 2025, el afio de la evaluacién serd 2026, correspondiente al afio de la formulacién presupuestaria. Por
lo tanto, existe un desfase de un ano.
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1.2. EVALUACIONES

18a. ;Cuantas? (dato precargado): nimero de evaluaciones Ex Post realizadas al programa.
Se informa hasta un maximo de 5 evaluaciones.

18b. Tipo de evaluaciéon (dato precargado): tipo de evaluacién Ex Post realizada al
programa. Las categorias posibles son: Evaluacién de Programas Gubernamentales (EPG),
Evaluacion de Impacto (El), Evaluacién Focalizada de Ambito (EFA) y Evaluacién Sectorial
(ES).

18c. Ano de evaluaciéon (dato precargado): afio de realizacion de la evaluacion,
correspondiente a la fecha de publicacion del informe final.

18d. Calificacion obtenida (dato precargado): calificacién obtenida por el programa en la
evaluacion.

18e. Enlace de acceso directo al informe de evaluacion (dato precargado): enlace web
directo al informe o documento final de la evaluacion del programa®.

18f. ¢El programa tiene o ha tenido compromisos como resultado de evaluaciones Ex Post
realizadas por Dipres? (dato precargado): se identifica si el programa tiene o ha tenido
compromisos asociados a evaluaciones Ex Post realizadas por la Direccion de
Presupuestos (Dipres).

n
|

Si la respuesta es “Si”, se desplegara la siguiente pregunta:

18f.1. Calificacion global del programa respecto del cumplimiento de sus compromisos
(dato precargado): calificaciéon global obtenida por el programa en relacién con el
cumplimiento de los compromisos establecidos como resultado de las evaluaciones Ex
Post. Las categorias de desempefio son: “No cumplidos”, “Parcialmente cumplidos”,

"o« n u n o«

“Cumplidos”, “Egreso Incompleto”, “Egresado”, “En evaluacion.

® Los informes de evaluaciones Ex Post se encuentran disponibles en la pagina web institucional de Dipres
(https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html) y en el Banco Integrado de Programas
Sociales y No Sociales (BIPS) (https://bips.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/exPost).
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1.2. EVALUACIONES

EVALUACIONES EXTERNAS

19. ¢El programa cuenta con evaluaciones externas (no realizadas por Dipres y/o SES)?
(lista desplegable Si/No): indique si el programa ha sido evaluado por instituciones
distintas a la Direccion de Presupuestos (Dipres) o a la Subsecretaria de Evaluacion Social
(SES), tales como instituciones académicas, consultoras, organismos y otras entidades

independientes.

Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:

19a. ;Cuantas?: seleccione el nimero de evaluaciones externas realizadas al programa. Se

puede informar hasta un maximo de 5 evaluaciones.

19b. Nombre de la institucion evaluadora: sefiale el nombre de la entidad responsable que

realizé la evaluacion externa.

19c. Titulo del documento: indique el titulo del documento o informe final de la evaluacidn

externa realizada al programa.

19d. Ano de término de la evaluacion: afio en que concluyé la evaluacion externa.

19e. Tipo de evaluacion: tipo de evaluacidon realizada, pudiendo corresponder a:
“Satisfaccion”, “Impacto”, “Implementacién”, “Costos” o “Disefio”. En caso de que el tipo no
se encuentre entre las opciones anteriores, se debe seleccionar “Otro” y especificar el que

corresponda.

19f. Enlace de acceso directo al informe de evaluacion: URL (enlace web directo) al
informe final o documento de la evaluacion externa realizada al programa. Se debe ingresar
el hipervinculo completo que permita acceder directamente al documento o sitio donde se

encuentra disponible la evaluacién.
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1.3. DIAGNOSTICO, OBJETIVO Y
DESCRIPCION

20. Problema principal (dato precargado): situacién negativa que afecta directa o
indirectamente el bienestar de una poblacion determinada y que se espera que sea resuelta

con la ejecucion del programa.

21. Propésito (dato precargado): objetivo especifico o resultado directo a ser logrado en la
poblacion atendida, como resultado de la estrategia de intervencion implementada y la

entrega de bienes y servicios.
22. Descripcion del programa (dato precargado): la descripcion incluye el propdsito

principal del programa, asi como una sintesis de los componentes (bienes y/o servicios)

gue ofrece para alcanzar dicho objetivo.
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2.

POBLACIONES




2.1. POBLACION POTENCIAL

23. Descripcion poblacion potencial (dato precargado): poblacién total que se encuentra

afectada por el problema principal o situacion negativa que el programa busca abordar.

24. Cuantificacion poblacion potencial (dato precargado): estimaciéon del tamafio o

magnitud de la poblaciéon potencial.

25. Fuente(s) de informacion utilizada(s) para cuantificar a la poblacion potencial (dato
precargado): fuentes de informacién utilizadas para estimar la poblacién potencial, tales

como encuestas, censos u otras fuentes relevantes.

26. Unidad de medida (dato precargado): unidad utilizada por el programa para

caracterizar y cuantificar a su poblacién. Las unidades de medida pueden corresponder a:

o Personas

o Hogares y/o familias

o Conjuntos habitacionales

o Regiones

o Provincias

o Localidades

o Comunas

o Barrios

o Hectareas

o Bosques nativos

o Ecosistemas

o Organizaciones

o Establecimientos Educacionales
o Servicios o Centros de Salud
o Empresas

o Bienes culturales

o Agentes culturales

o Unidades

o Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP)
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2.2. POBLACION OBJETIVO

27. ;Es la poblacion objetivo igual a la poblacién potencial? (Programa universal) (dato
precargado): se indica, segun el disefio definido del programa, si la poblacién objetivo
coincide con la poblacién potencial, tanto en su descripcién como en su cuantificacién, es
decir, si se trata de un programa universal. En este caso, el programa no aplica criterios de

focalizacién en su intervencion.

Si la respuesta es “No”, se desplegaran las siguientes preguntas:

28. Descripcion poblacién objetivo (dato precargado): corresponde al subconjunto de la
poblacidn potencial que el programa ha definido atender en el mediano plazo, a través de la

definicion de criterios de focalizacion.

29. Cuantificacion poblacion objetivo (dato precargado): estimacion del tamafo o
magnitud de la poblacidén objetivo del programa. Esta estimacion debe reflejar la capacidad

de atencién del programa a mediano plazo, es decir, aproximadamente 5 anos.
30. Fuente(s) de informacion utilizada(s) para cuantificar a la poblacion objetivo (dato

precargado): fuentes de informacidon empleadas para estimar la poblacién objetivo, en

coherencia con los criterios de focalizacién definidos por el programa.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

POBLACION BENEFICIADA

31. Descripcion poblacion beneficiada: describa el subconjunto de la poblacion objetivo que
fue efectivamente atendido por el programa durante 2025. Corresponde a una descripcién
detallada de este grupo, asi como los criterios utilizados para seleccionar a los

beneficiarios, los cuales corresponden a criterios de priorizacion definidos por el programa.

Ejemplo

Poblacion potencial: Mujeres mayores de 18 afios.

Poblacién objetivo: Mujeres entre 18 y 80 anos, pertenecientes al 60% de la
Calificacion Socioeconémica (CSE) del Registro Social de Hogares (RSH).

Poblacion beneficiada: Mujeres entre 18 y 80 afos, pertenecientes al 60% de la
Calificacion Socioeconémica (CSE) del Registro Social de Hogares (RSH), que
habitan en las comunas de Angol, Temuco y Padre las Casas.

En el ejemplo anterior a la poblacion potencial, que corresponde a aquella que presenta el
problema publico que el programa busca abordar mediante su intervencién (Mujeres
mayores de 18 afios), se le aplicaron criterios de focalizacién para definir un subconjunto
que el programa puede atender en el mediano plazo (pertenencia al 60% de la Calificacion
Socioeconémica (CSE) del Registro Social de Hogares (RSH). Finalmente, se aplicaron
criterios de priorizacion adicionales para definir el subconjunto que sera atendido durante

un afio de intervencién (residencia en las comunas de Angol, Temuco y Padre las Casas).
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

32. Fuente(s) de informacion utilizada(s) para cuantificar a la poblacion beneficiada:
especificar el registro o sistema desde el cual se obtiene el dato reportado, asi como a los
documentos o evidencias que permiten verificar su validez. En este apartado se debe indicar
claramente la base de datos, plataforma o sistema de informacion utilizado para generar el

resultado.

33. ¢El programa conté con cupos de atenciéon? (lista desplegable Si/No): indique si el
programa establecié un limite maximo de beneficiarios a atender durante 2025, definido
previamente de acuerdo con la capacidad operativa y el presupuesto disponible. En otras
palabras, si se determiné un nimero concreto de beneficiarios que podrian ser atendidos en

el afio, en funcion de los recursos del programa. Aplicable solo a programas sociales.

Si la respuesta es “Si”, se desplegara la siguiente pregunta:

33a. ¢(Cuantos cupos se disponibilizaron para el 2025?: ingrese el nimero de cupos de
atencién que el programa dispuso para el afio 2025, segun lo definido por su capacidad

operativa y presupuesto disponible.

34. Criterios de prelacion (programas sociales): describa cudles fueron los criterios

establecidos para definir el orden de ingreso de los beneficiarios al programa durante 2025.

Importante: No se puede sefialar que el programa no cuenta con criterios de prelacion ni que
no aplica. Si la atenciéon se realiza de manera simultdnea para todos los beneficiarios, se
debe especificar que no hay un orden de prioridad debido a que todos son atendidos al
mismo tiempo. Ejemplos de criterios de prelacién: nivel de vulnerabilidad, necesidades

especificas, criterios demograficos, orden de llegada, entre otros.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

MECANISMOS DE ACCESO

35. ¢{Cual de los siguientes mecanismos corresponde a la principal forma de acceso de la
poblacién beneficiada al programa? (lista desplegable): esta pregunta busca identificar el
mecanismo a través del cual las personas acceden al programa. Aplica solo para programas

cuya unidad de medida es “Personas” u “Hogares y/o familias”.

= Postulacion directa: los usuarios solicitan el beneficio de manera voluntaria.

= Asignacion automatica basada en registros administrativos: los beneficiarios se
determinan automaticamente a partir de informacion disponible en bases de
datos oficiales.

= Derivacion desde otra institucion o profesional: los beneficiarios son remitidos al
programa por terceros, como otras instituciones publicas, profesionales o
entidades sociales.

= Otro: (especifique)

Si se selecciona “Postulacion directa”:

35a. ¢A través de qué canales pudo realizarse la postulacion al programa? (checkbox,
selecciéon multiple): seleccione todos los canales a través de los cuales los beneficiarios

pudieron postular al programa:

= Oficina presencial

= Plataforma web

= Aplicacién movil

» Teléfono (call center o linea directa)

= Intermediarios comunitarios u organizaciones sociales
= Atencion en terreno (movil)

= Municipio (por ejemplo, DIDECO)

= Otro: (especifique)
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

36. ;Se han identificado barreras relevantes en el acceso de la poblacion beneficiada al

programa? (lista desplegable Si/No):

Si se selecciona “Si”:

36a. ;Qué barreras o desafios pudieron haber dificultado el acceso a la poblacion
beneficiada al programa? (checkbox, seleccion miltiple): seleccione todas las opciones
que correspondan a las dificultades que enfrenté la poblacién beneficiaria para acceder al

programa.

» Informacién y comunicacién (uso de lenguaje técnico, escasa difusion, falta de
claridad en los canales, etc.).

= Sociales o culturales (discriminacién, desconfianza, idioma, diferencias
culturales, etc.).

» Brecha digital (falta de acceso a internet o de habilidades tecnoldgicas).

= Accesibilidad para personas con discapacidad.

» Condiciones laborales o de tiempo (horarios incompatibles con trabajo o
responsabilidades de cuidados).

» Econdmicas (costos asociados a la postulacién, traslado u otros gastos).

» Administrativas (tramites complejos, exceso de requisitos o documentacion).

» Geograficas (distancia, transporte limitado, zonas rurales, o de dificil acceso).

= Otra: (especifique)
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

USO DEL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH)

37. ¢El programa utilizé el Registro Social de Hogares (RSH) en la selecciéon de sus
poblaciones? (lista desplegable: Si/No): seleccione “Si” si se utilizdé cualquier variable del
RSH en la seleccion de la poblacién objetivo o beneficiada del programa. Esto puede incluir
la utilizacién de la Calificacion Socioeconémica (CSE), variables sociodemograficas u otra
presente en el RSH, incluida la sola pertenencia al Registro. Seleccione “No” si no se utiliz6

ninguna informacion del RSH.
Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:

37a. ¢Para cual poblacién se utilizé la informacion del RSH? (lista desplegable): indique si
la informacion del RSH se empled para la identificacién o seleccion de la poblacién objetivo,

de la poblacién beneficiada, o de ambas.

37b. ;Qué informacion del Registro Social de Hogares se utiliz6? (lista desplegable):
seleccione qué tipo de informacion del RSH se empled para la seleccion de los beneficiarios.

Esto puede incluir:

¢ Inscripcion en el Registro Social de Hogares (RSH): el programa requiere para la
seleccion de su poblacidon objetivo y/o beneficiada que la persona u hogar estén
inscritos en el RSH.

o Pertenencia a uno de los tramos de la Calificacion Socioeconémica (CSE): el programa
considera la pertenencia a uno de los siete tramos de la CSE para la selecciéon de la
poblacién objetivo y/o beneficiada. S6lo es pertinente la seleccion de esta alternativa
cuando el tramo es utilizado directamente y no como insumo para construir otros
indicadores que utilice el servicio.

¢ Uso directo de variables del RSH distintas a los tramos de la CSE: el programa utiliza
otras variables del RSH distintas de la Calificacion Socioeconomica. Por ejemplo,
informacion de la composicién del hogar, caracteristicas de las personas, informacion

relacionada con dependencia y discapacidad, etc.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

e Uso indirecto de variables del RSH para la construccion de indicadores propios: el
programa no utiliza directamente variables del RSH, sino que construye variables y/o
indicadores propios en base a insumos del Registro. Por ejemplo, indicadores como el

FUAS o la pertenencia a un subtramo dentro del 40% mas vulnerable.

Si seleccion6 “Pertenencia a uno de los tramos de la Calificacion Socioeconémica (CSE)”,

se desplegara la siguiente pregunta:

37b.1. Tramo de la Calificacion Socioeconémica (CSE) (lista desplegable: seleccién unica):
indique el tramo hasta el cual debe pertenecer el hogar o la persona para ser considerado

dentro del programa:

e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacion Socioecondémica entre el 0y 40% de CSE

e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacion Socioecondémica entre el 41y 50% de CSE
e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacion Socioeconémica entre el 51y 60% de CSE
e Pertenecer hasta el tramo de la Calificaciéon Socioeconémica entre el 61y 70% de CSE
e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacion Socioecondmica entre el 71y 80% de CSE
e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacion Socioeconémica entre el 81 y 90% de CSE

e Pertenecer hasta el tramo de la Calificacidon Socioecondmica entre el 91y 100% de CSE

Se debe verificar que el tramo seleccionado sea coherente con la descripciéon de la

poblacion objetivo y/o beneficiada, segun corresponda.

Si selecciond “Uso directo de variables del RSH distintas a los tramos de la CSE”, se

desplegara la siguiente pregunta:

37b.2. Uso directo de variables del RSH distintas a los tramos de la Calificacion
Socioeconémica (CSE) (lista desplegable): especifique qué otra variable, diferente a los
tramos de la Calificacién Socioeconédmica (CSE), se utiliza para definir a la poblacién

objetivo y/o beneficiada del programa. Entre ellas:
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

e Inscripcion en el Registro Social de Hogares sin requerimientos de tramo
e Caracteristicas personales

e Marca de dependencia

e Marca de discapacidad

e Composicién familiar

e Ingresos

e Parentesco

e Marca de persona cuidadora

o Sistema de Indicadores de Vulnerabilidad Socioterritorial (SIVUST)

e Ubicacién geogréfica (region, comuna, unidad vecinal)

e Otra variable: (especifique)

En caso de utilizar otra variable no contemplada en las alternativas disponibles, seleccionar

“Otro” y especificar.

Si seleccion6 “Uso indirecto de variables del RSH para la construccidon de indicadores

propios”, se desplegara la siguiente pregunta:

37b.3. Uso indirecto de variables del RSH para la construccion de indicadores propios (lista
desplegable): indique cuales variables fueron utilizadas para construir indicadores propios.

Entre ellos:

e Subtramos dentro del 40% mas vulnerable

e Variables para complementar el Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica
(FUAS)

e Variables para calcular el Puntaje de Focalizacién Previsional (PFP)

e Marca de dependencia

e Marca de discapacidad

e Composicion familiar

¢ Ingresos
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

e Parentesco

e Marca de persona cuidadora

o Sistema de Indicadores de Vulnerabilidad Socioterritorial (SIVUST)
e Ubicacién geografica (region, comuna, unidad vecinal)

e Otra variable: (especifique)

La utilizacion de un indicador distinto a los especificados en la lista desplegable que
obtenga datos del RSH para su construccidn, puede ser reportado en la categoria "Otro” con

su respectiva descripcion.

38. Uso de algun otro instrumento o indicador de caracterizacion socioeconémica y/o de
vulnerabilidad que no forme parte del RSH (lista desplegable: Si/No): sefiale si se empled
algun otro instrumento o indicador que no esté vinculado al RSH para caracterizar la
poblacion del programa. Por ejemplo, para la construcciéon de pautas de evaluacion de

vulnerabilidad. De lo contrario, se debe seleccionar la alternativa “No”.

Si la respuesta es “Si”, se desplegara la siguiente pregunta:

38a. ;Cual?: se debe describir en detalle cual fue el instrumento o indicador adicional

utilizado.

39. Cuantificacion poblacion beneficiada 2025: en el formulario se presenta la siguiente
tabla, en la cual se debe cuantificar a la poblacion que fue efectivamente beneficiada por el
programa en 2025. El total informado debe considerar tanto a la poblacién beneficiada que
ingres6 al programa en afios anteriores y continué participando en 2025 (poblaciéon de

arrastre), como a los nuevos ingresos registrados durante el afio 2025.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

Egreso Egreso . Otros (egresos
R Deserciones . . .
durante el posterior al del 2025 administrativos, Total
2025 2025 fallecidos, etc.
Ingreso previo al
y (4 (8) © (D) ()

2025 (arrastre)

Ingreso durante
el 2025 (nuevo)

(F)

(G)

(H)

()

()

Total

(K)

(L)

(M)

(N)

(0)

Ingreso previo al 2025 / Egreso durante el 2025 (A): poblacién que fue atendida por

el programa antes de 2025 (poblacién de arrastre) y que egresé durante el afio 2025.

Ingreso previo al 2025 / Egreso posterior al 2025 (B): poblacién de arrastre que

continuara en el programa después del ano 2025.

Ingreso previo al 2025 / Deserciones de 2025 (C): poblaciéon de arrastre que deserta o

decide retirarse del programa durante el 2025.

Ingreso previo al 2025 / Otros (D): poblacion de arrastre que fallecié durante la
intervencion o fue egresada administrativamente, sin haber necesariamente cumplido

los objetivos del programa (por ejemplo, por derivacion o cierre administrativo).

Total (E): suma automatica (A+B+C+D). Este total debe ser consistente con la
informacion reportada en el Proceso de Monitoreo anterior, especificamente con los

casos informados como “egreso posterior al 2024".

Ingreso durante el 2025 / Egreso durante el 2025 (F): poblaciéon que ingresé por
primera vez al programa en 2025 y que egresé dentro del mismo afo. En los
programas cuya intervencion tiene una duracion anual, este campo debe incluir la

totalidad de la poblacion beneficiada durante 2025.




2.3. POBLACION BENEFICIADA

¢ Ingreso durante el 2025 / Egreso posterior al 2025 (G): poblacion nueva que ingres6

en 2025y que continuara en el programa después de este afo.

¢ Ingreso durante el 2025 / Deserciones del 2025 (H): poblacién nueva que ingresé en

2025y que deserta o se retira voluntariamente durante el mismo afio.

¢ Ingreso durante el 2025 / Otros (I): poblaciéon nueva que ingresé en 2025 y que
fallecié o fue egresada administrativamente (por derivacion, inasistencia prolongada

u otros motivos).

e Totales (J, K, L, M, N, 0): suma automatica correspondientes a las filas y columnas

totales de la tabla.

Importante

« Evite duplicar beneficiarios entre filas o columnas. Cada beneficiario debe contabilizarse solo
una vez.

« Los valores informados deben corresponder a beneficiarios efectivos, independiente de que
hayan participado en uno o mas componentes del programa. En otras palabras, cada
beneficiario debe contarse una Unica vez, aunque haya recibido multiples prestaciones o
participado en distintas modalidades de atencién.

« Verifique la coherencia entre la informacién registrada y los totales de poblacién beneficiaria
en esta misma seccion.

« Para la cuantificacion de la poblacion beneficiada se debe considerar aquella que participa
efectivamente en el programa durante el afio calendario, generando actividad y gasto. En ese
sentido, las personas que aun no han egresado, asi como las que por algin motivo
abandonaron el programa en el curso del afio (desertores, fallecimiento, otros) deben ser
contabilizados como parte de la poblacién beneficiada 2025.

e« En el Proceso de Monitoreo se les solicitard a los programas cuya unidad de medida
corresponda a “Personas” o “Hogares y/o Familias” el reporte de poblacién beneficiada
durante el 2025 a través de registros administrativos. El total de registros serd comparado
con los beneficiarios Unicos reportados en el formulario de Monitoreo de la plataforma BIPS.
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40. Tiempo promedio de egreso de la poblacion beneficiada del programa (dato
precargado): se informa el tiempo promedio de egreso de los beneficiarios del programa
(menos de 12 meses, 12 meses, 18 meses, 24 meses, 36 meses 0 mas). El tiempo promedio
de egreso se refiere al periodo total que transcurre entre el ingreso de los beneficiarios al
programa y su egreso efectivo, incluyendo todas las fases o componentes de la
intervencion. Esta informacién proviene de la precarga de la evaluacion Ex Ante (aplica solo

para programas sociales).

Es relevante considerar que el tiempo promedio de egreso de los beneficiarios debe ser
coherente con los totales reportados en la tabla de cuantificacién, especialmente en los

campos de “Egreso durante el 2025" y “Egreso posterior al 2025".

41. ;Los recursos del programa asignados para 2025 beneficiaran a la poblacion durante
2026 y/o en aios posteriores? (lista desplegable: Si/No): esta pregunta busca identificar,
en coherencia con la pregunta anterior sobre la duracion de la intervencion, si los recursos
ejecutados en 2025 continuaran generando beneficios en afios siguientes. Se debe
seleccionar “Si” cuando la ejecucién presupuestaria 2025 financia acciones o componentes
que se seguirdn beneficiando a la poblacién en 2026 o en afios posteriores (por ejemplo,
intervenciones de mas de un ano de duracion, subsidios con pagos diferidos, estrategias de

continuidad, entre otros).
42. Desagregacion poblacion beneficiada a nivel regional: cuantifique a la poblaciéon que

fue efectivamente beneficiada durante el 2025, desglosada por cada regién en la que se

implementé el programa.
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Cuantificacion

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo O"Higgins

Maule

Biobio

Nuble

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Magallanes y la Antartica Chilena

Metropolitana de Santiago

Sin informacion

Total
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Importante

o En caso de que no se disponga de informacién desagregada por regién, se debe
ingresar el total de beneficiarios del programa en el campo “Sin informacién”, dejando
en blanco las demas regiones.

« El total reportado debe coincidir con la cifra informada en la cuantificacién total de la
poblacién beneficiada en 2025, asegurando coherencia entre los distintos apartados del
formulario.

43. En caso de no contar con informacion desagregada de la poblaciéon beneficiada a nivel
regional, se solicita justificar: si el programa no cuenta con informacion desagregada de la
poblacion beneficiada a nivel regional, se debe incorporar una justificacion clara y detallada

que explique los motivos por los cuales no fue posible reportar dicha informacioén.

En estos casos se debe registrar el total de beneficiarios en el campo “Sin informacion” de la

tabla, asegurando consistencia entre ambas respuestas.

44. Desagregacion poblacion beneficiada por aspectos territoriales: cuantifique a la
poblacion efectivamente beneficiada durante el afio 2025, desglosada segun el tipo de

comuna en la que se implementd el programa.
El objetivo de esta pregunta es identificar el alcance territorial del programa segun el grado

de ruralidad o urbanidad de las zonas atendidas, contribuyendo a un analisis mas preciso

sobre la cobertura y distribucion espacial de los beneficiarios.
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Las categorias del tipo de comuna corresponden a las definiciones establecidas en la
Politica Nacional de Desarrollo Rural (2020)° de la Comision Interministerial de Ciudad,

Vivienda y Territorio, y son las siguientes:

Tipo de comuna Cuantificacion

Comuna predominantemente rural

Comuna en la cual el 50% o mds de la poblacion
vive en distritos censales de menos de 150
habitantes por km2, con un maximo de 50.000
habitantes.

Comuna predominantemente urbana

Comuna en la cual el 25% o menos de la poblacidn
vive en distritos censales de menos de 150
habitantes por km2, con un minimo de 50.000
habitantes. Se incorporan a esta categoria, ademds
del criterio de poblacién maxima, las comunas que
son capitales regionales.

Comuna mixta

Comuna en la cual entre el 25% y el 50% de su
poblacidn vive en distritos censales de menos de
150 habitantes por km2, con un maximo de
100.000 habitantes.

Sin informacioén

Total

® Comisién Interministerial de Ciudad, Vivienda y Territorio, Ministerio de Agricultura & Undurraga, M. E., Romero,
J. L. (2020). Politica Nacional de Desarrollo Rural (PNDR) (p. 69).
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Importante

« El total de beneficiarios reportado en esta tabla debe ser coherente con los totales
informados en las preguntas anteriores sobre cuantificacion de la poblacion
beneficiada y su desagregacién regional.

« En caso de no disponer de informacion desagregada por tipo de comuna, se debera
ingresar el total de la poblacién beneficiaria del programa en el campo “Sin

informacidn”, justificando el motivo en la pregunta siguiente.

45. En caso de no contar con informacion desagregada de la poblacion beneficiada por
aspectos territoriales, se solicita justificar: si el programa no cuenta con informacién
desagregada de la poblacién beneficiada por tipo de comuna, se debe proporcionar una
justificacion clara y detallada que explique los motivos por los cuales no fue posible reportar

esta informacion.

46. Desagregacion poblacion beneficiada por sexo registral: cuantifique a la poblacién
efectivamente beneficiada durante el ano 2025, desglosada segun el sexo registral,

siguiendo las categorias definidas por el Registro Civil de Chile.
Esta seccidn aplica a todos los programas cuya unidad de medida sea “Personas”. En los

casos en que el programa utilice otra unidad de medida (por ejemplo, hogares,

establecimientos, empresas, etc.), esta seccién no aparecerd en el formulario.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

Sexo registral Cuantificacion

Femenino

Masculino

No binario

Intersexual o indefinido

Otro

Sin informacion

Total

Importante

« La categoria “Sin informacién” se debe utilizar cuando no se dispone de datos sobre el
sexo registral de los beneficiarios.

« Revisar que el total de beneficiarios reportado en esta tabla debe ser coherente con los
totales informados en las preguntas anteriores sobre cuantificacién de la poblacién
beneficiada y, si corresponde, con la desagregacion regional y por tipo de comuna.

47. En caso de no contar con informaciéon desagregada de la poblacion beneficiada por
sexo registral, se solicita justificar: si el programa no cuenta con informacién desagregada
de la poblacion beneficiada por sexo registral, se debe proporcionar una justificacion clara 'y

detallada que explique los motivos por los cuales no fue posible reportar esta informacién.
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

48. Desagregacion poblacion beneficiada por tamaino de la empresa: cuantifique a la
poblacion efectivamente beneficiada durante el afio 2025, desglosada por tamafio de

empresa, segun los rangos de ventas anuales establecidos por el SlI.

Esta seccidn aplica a todos los programas cuya unidad de medida sea “empresas”, segun la
clasificacién definida por el Servicio de Impuestos Internos (Sll). En los casos en que la
unidad de medida del programa sea distinta a “empresas” (por ejemplo, personas, hogares,

establecimientos, barrios, etc.), esta seccion no aparecera en el formulario.

Tamafo empresa Cuantificaciéon

Microempresas

Ventas de 0 a 2.400 UF anuales

Pequefias empresas

Ventas de 2.401 a 25.000 UF anuales

Medianas empresas

Ventas de 25.007 a 100.000 UF anuales

Grandes empresas

Ventas sobre 100.000 UF anuales

Sin informacion

Total
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2.3. POBLACION BENEFICIADA

Importante

« La categoria “Sin informacién” se debe utilizar cuando no se dispone de datos sobre el
tipo de empresa de los beneficiarios.

« El total de beneficiarios reportado en esta tabla debe ser coherente con los totales
informados en las preguntas anteriores sobre cuantificaciéon de la poblacién
beneficiada y, en caso de haber desagregaciones regionales, por tipo de comuna o
sexo, debe revisarse la consistencia con esas cifras.

49. En caso de no contar con informacion desagregada de la poblacién beneficiada por tipo
de empresa, se solicita justificar: si el programa no cuenta con informacion desagregada de
la poblacion beneficiada por tipo de empresa, se debe proporcionar una justificacién clara 'y

detallada que explique los motivos por los cuales no fue posible reportar esta informacion.

Finalmente, en la seccién de poblaciones se presentard un cuadro resumen que permite
visualizar de manera sintética la cuantificacion de la poblacién objetivo y beneficiaria, asi
como la cobertura del programa. Este cuadro no debe completarse, ya que mostrara

informacion previamente ingresada y calculada automaticamente.

Detalle

Poblacién objetivo

Poblacion beneficiada

Cobertura (%)’

7 La cobertura corresponde a la proporcion de la poblacién objetivo del programa que es beneficiada
anualmente, expresada en términos porcentuales. Se calcula como (poblacion beneficiada en el afio t/poblacidn
objetivo en el afio t)* 100
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3.1. ESTRATEGIA DE
INTERVENCION

La estrategia de intervencion de un programa publico corresponde al conjunto de
definiciones y acciones que permiten alcanzar el propdsito del programa, mediante la

entrega de bienes y/o servicios (componentes) a la poblacién beneficiaria.

En esta seccion se incluye toda la informacidn relacionada con la entrega de componentes,
la descripcién del flujo de intervencidn, ejecutores involucrados y complementariedades con

otros programas publicos.

50. ;Cuantos componentes tiene el programa? (dato precargado): se identifica el nimero
total de componentes con los que cuenta el programa, segun lo definido en su disefio. Cada
componente corresponde a un bien y/o servicio provisto por el programa para dar

cumplimiento a su propésito.

51. Numero componente (dato precargado): de acuerdo con el numero total de

componentes informado, se desplegaran las siguientes preguntas para cada componente:

52. Nombre del componente (dato precargado): nombre que identifica al componente, el

cual refleja el bien y/o servicio que ofrece.

53. Descripcion (dato precargado): descripcidén detallada del componente, en la cual se
identifica claramente el bien y/o servicio provisto, la forma en que se produce o entrega,

quiénes participan y la poblacion beneficiada.

54. Tipo de beneficio general (dato precargado): categoria del beneficio general entregado

por el componente®.
55. Tipo de beneficio especifico (dato precargado): en funcién del beneficio general

seleccionado en la pregunta anterior, se identifica el tipo de beneficio especifico

correspondiente al bien o servicio entregado por el componente.
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3.1. ESTRATEGIA DE
INTERVENCION

56. Unidad de medida de la producciéon (dato precargado): unidad utilizada para cuantificar
los bienes y/o servicios e entregados durante el afio 2025 (por ejemplo: “empresas

n o«

capacitadas”, “kits entregados”, “estudiantes matriculados”, etc.).

57. Produccién anual 2025: informe la cantidad de bienes y/o servicios entregados por cada
componente durante el afio 2025, considerando la unidad de medida definida en la pregunta
anterior. En caso de que el programa no cuente con informacién sobre la produccion del
componente en 2025, se debe seleccionar S/I; en caso de que la produccién haya sido
efectivamente cero, se debe registrar “0”".

Si se selecciona S/l 0 0, se desplegara la siguiente pregunta:

57a. Justifique el motivo por el cual no se cuenta con informacion sobre la produccién del
componente en 2025 o por qué su resultado fue igual a 0: se debe entregar una justificaciéon
que explique el motivo por el cual no se cuenta con informaciéon sobre la producciéon del
componente durante 2025 o por qué el resultado fue igual a cero.

58. Seleccione cual(es) fueron las principales actividades realizadas en el afio 2025 en
relacion con este componente (checkbox, selecciéon multiple): indique las actividades que se
desarrollaron durante 2025 para la implementacién de este componente. Puede seleccionar
una o varias alternativas segun corresponda.

8 El listado de tipos de beneficio, tanto general como especifico, se encuentra predeterminado. Para revisarlo,
consulte la seccién de Anexos del instructivo.
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3.1. ESTRATEGIA DE
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o Entrega de bienes y/o servicios: acciones directamente vinculadas a la provisién de
bienes, prestaciones, atenciones o servicios dirigidos a las personas beneficiadas
por el programa.

o Situaciones de emergencia: actividades implementadas para responder a
contingencias o necesidades urgentes no previstas en la planificacién inicial (por
ejemplo, eventos climaticos, emergencias sanitarias u otras situaciones
excepcionales).

o Difusion y comunicacion: acciones destinadas a informar, promover o socializar los
objetivos, requisitos, procesos o resultados del programa (campafas, materiales
informativos, actividades comunicacionales, etc.).

o Coordinacién interinstitucional: gestiones o acciones que requieren articulacién con
otras instituciones publicas o privadas para la implementacion del componente
(mesas de trabajo, derivaciones, convenios, coordinacién de oferta, entre otras).

o Diagnostico y monitoreo: procesos de levantamiento, analisis o seguimiento de
informacion que permiten identificar necesidades, evaluar avances o monitorear la
implementacion del programa.

o Otro: seleccione esta opcién cuando la actividad principal no se encuentre
contemplada en las categorias anteriores. Indique brevemente cual fue la actividad

realizada.

59. (El programa ejecuté nuevos componentes distintos a los registrados en el disefio?
(lista desplegable: Si/No): indique si durante el afio 2025 el programa ejecuté6 componentes
adicionales que no estaban registrados en el disefio original del programa. Esta informacién
permite identificar adaptaciones o ampliaciones de la estrategia de intervencion,
asegurando que la descripcién de los componentes y la cuantificacién de la produccion

reflejen tanto lo planificado como las modificaciones efectivamente implementadas.

59a. ;Cuantos?: seleccione el nimero total de componentes, distintos a los registrados en

el disefio del programa.
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3.1. ESTRATEGIA DE
INTERVENCION

59b. Nimero del componente: de acuerdo con el nimero total de componentes informado,

se desplegaran las siguientes preguntas para cada componente:

59c. Nombre del componente: sefale el nombre que identifica al componente adicional al
registrado en el disefio. El nombre debe reflejar el bien y/o servicio que ofrece de manera

concisa, sin incluir el objetivo del componente.

59d. Descripcion: describa detalladamente el componente, identificando claramente el bien
y/0 servicio provisto, la forma en que se produce o entrega, quiénes participan y la poblacién

beneficiada.

59e. De acuerdo con las caracteristicas del componente, senale si éste es transitorio o
permanente en el diseno del programa: seleccione si el componente corresponde a una
modificacion temporal (transitoria) —por ejemplo, implementada solo para un periodo o
situacion especifica— o si se incorporard de manera estable en el disefio del programa

(permanente).

59f. Tipo de beneficio general: seleccione el tipo de beneficio general que se entrega a

través del componente’®.

59¢g. Tipo de beneficio especifico: en funcion del beneficio general seleccionado en la
pregunta anterior, identifique el tipo de beneficio especifico correspondiente al bien o

servicio entregado por el componente.

59h. Unidad de medida de la produccion: sefiale la unidad utilizada para cuantificar los
bienes y/o servicios e entregados durante el afio 2025 (por ejemplo: “empresas

n o« n oo

capacitadas”, “kits entregados”, “estudiantes matriculados”, etc.)

° Revisar el listado de tipos de beneficios generales y especificos en la seccién de Anexos.
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59i. Produccién anual 2025: informe la cantidad de bienes y/o servicios entregados por
cada componente durante el afio 2025, considerando la unidad de medida definida en la
pregunta anterior. En caso de que el programa no cuente con informaciéon sobre la
produccion del componente en 2025, se debe seleccionar S/I; en caso de que la produccién

haya sido efectivamente cero, se debe registrar “0".

Si se selecciona S/1 0 0, se desplegara la siguiente pregunta:

59i.1. Justifique el motivo por el cual no se cuenta con informacion sobre la produccion del
componente en 2025 o por qué su resultado fue igual a 0: se debe entregar una justificacion
que explique el motivo por el cual no se cuenta con informacién sobre la produccién del

componente durante 2025 o por qué el resultado fue igual a cero.

60. Seleccione cual(es) fueron las principales actividades realizadas en el afio 2025 en
relacion con este componente (checkbox, seleccion miiltiple): indique las actividades que
se desarrollaron durante 2025 para la implementacion de este componente. Puede

seleccionar una o varias alternativas segun corresponda.

o Entrega de bienes y/o servicios: acciones directamente vinculadas a la provisién de
bienes, prestaciones, atenciones o servicios dirigidos a las personas beneficiadas

por el programa.

o Situaciones de emergencia: actividades implementadas para responder a
contingencias o necesidades urgentes no previstas en la planificacién inicial (por
ejemplo, eventos climaticos, emergencias sanitarias u otras situaciones

excepcionales).
o Difusidon y comunicacion: acciones destinadas a informar, promover o socializar los

objetivos, requisitos, procesos o resultados del programa (campafas, materiales

informativos, actividades comunicacionales, etc.)
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o Coordinacién interinstitucional: gestiones o acciones que requieren articulacién con
otras instituciones publicas o privadas para la implementaciéon del componente

(mesas de trabajo, derivaciones, convenios, coordinacién de oferta, entre otras).

o Diagnéstico y monitoreo: procesos de levantamiento, andlisis o seguimiento de
informacion que permiten identificar necesidades, evaluar avances o monitorear la

implementacion del programa.

o Otro: seleccione esta opcién cuando la actividad principal no se encuentre
contemplada en las categorias anteriores. Indique brevemente cual fue la actividad

realizada.

61. Descripcion de la estrategia de intervencion del programa (dato precargado): se
muestra la descripcidn de la estrategia de intervencion registrada en el disefio del programa,
con el fin de facilitar la revisién y contextualizacion de la informacion reportada para este

componente.
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3.2. EJECUTORES

La institucién ejecutora es aquella responsable de solicitar el presupuesto. El programa
puede ejecutarse de manera parcial o completa (uno o todos los componentes) por

instituciones distintas a la responsable.

62. (El programa o alguno de sus componentes es ejecutado por instituciones distintas a la
responsable del programa? (lista desplegable: Si/No): indicar si el programa o parte de sus
componentes fueron ejecutados por instituciones distintas a la institucién responsable (es

decir, aquella que solicita el presupuesto).

Si la respuesta es si, se desplegaran las siguientes preguntas:

62a. Numero de ejecutores: seleccione el total de instituciones que ejecutaron el programa

o alguno de sus componentes.
62b. Tipo de institucion: seleccione el tipo de institucion ejecutora (por ejemplo: gobiernos
regionales, gobiernos provinciales, servicios o instituciones publicas, municipios,

universidades o centros de formacion publicos/privados, etc.).

62c. Nombre de la institucién: indique el nombre de cada institucién que participd en la

ejecucion del programa o de alguno de sus componentes.
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Las complementariedades se refieren a las relaciones entre programas publicos que
colaboran entre si, ya sea a nivel interno o externo de la institucion, facilitando la
coordinacion de la oferta y fomentando acciones conjuntas que previenen intervenciones

atomizadas o duplicidades entre programas.

63. ¢El programa se complementé con otro programa de su misma institucion u otra? (lista
desplegable: Si/No): indique si durante el afio 2025 el programa establecio

complementariedades con otro(s) programa(s) de su misma institucién o de otra institucion.

Si la respuesta es si, se desplegaran las siguientes preguntas:

63a. Numero de complementariedades: identifiqgue la cantidad total de

complementariedades establecidas durante el afio 2025.

63b. Nombre de la institucion: seleccione el nombre de la institucion con la cual se

establecio la complementariedad.

63c. Nombre del programa con que se complementa: seleccione el nombre del programa
con el cual se gener6 la complementariedad. El listado de programas corresponde al
registrado en el Banco Integrado de Programas Sociales y No Sociales (BIPS) y vigentes al
2025.

63d. Tipo de complementariedad (checkbox, selecciéon muiiltiple): seleccione el o los tipos

de complementariedad que se establecieron entre ambos programas.

o

Procesos de identificacion, seleccion, exclusion, contacto y/o relacion con

beneficiarios

o

Entrega de bienes y/o servicios

(o]

Escalamiento de la oferta y/o derivacion de beneficiarios

o

Otro: (especifique)
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Tipo de complementariedad Definicion

Coordinaciéon entre programas para que exista una adecuada
identificacién, seleccion, contacto y/o relacién con los
beneficiarios que buscan atender, mediante el uso conjunto de
sistemas de informacion en su implementacién. Particularmente,
con el objetivo de evitar que distintos programas atiendan a las
mismas poblaciones (duplicidad), especialmente cuando se
dirigen a resolver problemas publicos similares. Se establecen
mecanismos para garantizar que los beneficiarios reciban los
bienes y/o servicios correspondientes sin ser incluidos de manera
redundante en otros programas, evitando asi traslapes.

1. Procesos de identificacion,
seleccidn, exclusion, contacto
y/o relacién con beneficiarios

Desarrollo de procesos e implementacién de mecanismos para la
entrega conjunta de bienes y servicios entre programas publicos.
2. Entrega de bienes y/o Esto puede incluir la coordinacion en la distribucion de recursos, la
servicios optimizacién de canales de entrega, y la creaciéon de
procedimientos comunes para asegurar que los beneficiarios
reciban los bienes o servicios de manera eficiente y oportuna.

Relacion entre programas en los procesos de ampliaciéon de la
oferta de servicios o bienes, o en la derivacion de los beneficiarios
a otros programas segun sus necesidades. Esta coordinacion
considera un orden establecido en la manera y temporalidad en la
que los beneficiarios transitan por la oferta, asegurando que el
acceso sea progresivo y adecuado a medida que evolucionan sus
problemas o necesidades.

3. Escalamiento de la oferta
y/o derivacion de beneficiarios

Otro tipo de complementariedad que no haya sido considerada en

4. Otro , .
las categorias anteriores.

63e. Describa como se operativizo la complementariedad durante el afio 2025: para cada
tipo de complementariedad seleccionada en la pregunta anterior, detalle de qué manera se
implementé durante 2025. Es fundamental especificar qué programa realiz6 cada accion,
sefialando claramente las responsabilidades asumidas por cada institucién o componente
involucrado. La descripcién debe incluir las acciones conjuntas desarrolladas durante el

periodo, asi como la forma en que estas contribuyeron al logro del propdsito del programa.

55



4,

PRESUPUESTO Y
GASTO EJECUTADO




4.1. PRESUPUESTO LEY

Se debe identificar, segun la Ley de Presupuestos, los programas presupuestarios que
financian el programa'®. Para cada fuente, se debe indicar la partida, capitulo, programa,
junto con los montos correspondientes al presupuesto inicial 2025, presupuesto final 2025y

presupuesto inicial 2026 (en miles de pesos).

64. Segun la Ley de Presupuestos, identifique el nimero de programas presupuestarios
que actian como fuente de gasto del programa: registre la cantidad total de programas

presupuestarios que financian el programa. Se puede ingresar hasta un total de 20.

En los casos en que el programa no cuente con financiamiento para gasto administrativo
establecido por glosa, debe incluirse también la partida presupuestaria del servicio que

financia dicho gasto administrativo, considerandola como una fuente adicional.

65. Numero de partida presupuestaria: numero de la partida presupuestaria correspondiente
a la fuente de financiamiento identificada. Se trata del identificador uUnico asignado a cada

una de las partidas detalladas en la ley.

66. Numero de capitulo: numero de capitulo asociado a la partida presupuestaria, el cual
corresponde al codigo que identifica y clasifica las distintas categorias o secciones que
agrupan las partidas presupuestarias. Cada capitulo representa una categoria general de

gastos, programas o actividades en el presupuesto gubernamental.

" Para méas informacion sobre el Presupuesto 2025, revisar la pagina web de Dipres:

https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15145-36882.html#ley_programa
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4.1. PRESUPUESTO LEY

67. Numero de programa: nimero de programa segun la Ley de Presupuestos, codigo unico
gue se asigna a los programas presupuestarios establecidos en el presupuesto
gubernamental. Tiene como objetivo facilitar la identificacién y seguimiento de los distintos

programas y sus correspondientes asignaciones de recursos.

P R
PARTIDA - 05
CAPITULO : 08

\(PROGRAMA : 01 )

68. ¢Los recursos ejecutados corresponden total o parcialmente a una transferencia
consolidable? (lista desplegable: Si/No): una transferencia consolidable corresponde a una
asignaciéon de recursos fiscales que un organismo del sector publico realiza a otro
organismo estatal o, en algunos casos, a entidades incluidas en la consolidacién financiera
del Estado. En estos casos, los recursos transferidos se reflejan como ingresos en la Ley de

Presupuestos del servicio receptor.

Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:

68a. Numero de transferencias consolidables: indique la cantidad total de transferencias

consolidables recibidas.

68b. Numero de partida presupuestaria: indique el nimero de la partida presupuestaria a la

cual pertenece el servicio que transfiere los recursos (origen).

68c. Numero de capitulo: indique el capitulo dependiente de la partida sefalada,

correspondiente al servicio que efectua la transferencia.

68d. Numero de programa: registre el nimero de programa presupuestario especifico desde

el cual se originan los recursos transferidos.
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4.1. PRESUPUESTO LEY

69. Presupuesto inicial (presupuesto Ley 2025) (Smiles): ingrese el monto asignado al
programa en la Ley de Presupuestos 2025. En caso de que el programa se financie mediante
una asignacién amplia, ingrese el monto asignado por el servicio al programa. Este monto
corresponde al presupuesto aprobado al inicio del aino y no considera modificaciones
posteriores. Para efectos de este reporte, NO se debe incluir al presupuesto inicial ninguna
estimacién de gasto administrativo proveniente del servicio que no forme parte del

presupuesto asignado directamente al programa.

Excepcion: si el programa tiene gasto administrativo incorporado dentro de su propio
presupuesto —por ejemplo, asociado al subtitulo 24—, dicho monto si debe incluirse, ya que

forma parte del presupuesto inicial aprobado para el programa.

70. Presupuesto final (vigente al 4° trimestre del afio 2025) (Smiles): ingrese el monto
actualizado del programa al cierre del afio presupuestario 2025. Este valor incorpora todas
las modificaciones realizadas durante el afio, tales como traspasos, reasignaciones,
incrementos o reducciones. Para efectos de este reporte, NO se debe incluir ninguna
estimacién del gasto administrativo proveniente del servicio que no forme parte del

presupuesto vigente del programa.

Excepcion: si el programa tiene gasto administrativo incorporado dentro de su propio
presupuesto —por ejemplo, asociado al subtitulo 24—, dicho monto si debe incluirse, ya que

forma parte del presupuesto final aprobado para el programa.

71. Presupuesto inicial 2026 (Ley de Presupuestos 2026) (Smiles): ingrese el monto
asignado al programa en la Ley de Presupuestos 2026. Para este reporte, NO se debe incluir
la estimacion del gasto administrativo, salvo que dicho gasto esté incorporado directamente

en el presupuesto asignado al programa.

72. Gasto Ejecutado al 4to trimestre Ley 2025 (Smiles): ingrese el total ejecutado con cargo
exclusivamente al presupuesto asignado al programa en la Ley de Presupuestos. Este monto
debe considerar unicamente los recursos Ley destinados al programa y no incluir el gasto

administrativo que proviene del presupuesto general del servicio u otras fuentes.
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Los gastos de componentes corresponden a los recursos destinados directamente a la
produccion, provision o generacion de los componentes del programa. Estos gastos
representan el financiamiento necesario para realizar las acciones, prestaciones,
actividades o servicios que conforman la intervencion, y son fundamentales para evaluar la

magnitud real del esfuerzo financiero asociado a su implementacion.

Para efectos de reporte, los gastos de componentes pueden provenir de dos tipos de

fuentes:

(a) Recursos presupuestarios (Ley): corresponden a los fondos asignados al programa en la
Ley de Presupuestos, ejecutados conforme al Clasificador Presupuestario (subtitulos, items

y asignaciones).

(b) Recursos extrapresupuestarios: gastos destinados a la ejecucion de los componentes
del programa financiados con cargo a fuentes distintas al presupuesto vigente o a la Ley de
Presupuestos del Servicio Ejecutor, es decir, recursos que no ingresan a su presupuesto.
Entre estas fuentes se incluyen convenios con otros servicios que no se reflejan en el
clasificador de ingresos del presupuesto del Servicio, aportes de instituciones privadas y/u

organismos internacionales, aportes de los beneficiarios, entre otros.

73. Descripcion y Gasto de Componentes:

Describa qué incluyen los gastos de componentes
del programa, especificando si se establecen por
glosa presupuestaria u otro tipo de normativa

Gasto total
al 4°trimestre 2025
(Smiles)

Nombre

componente

Precarga
componente 1

Precarga
componente N

Total gastos de componentes al 4to trimestre 2025 ($Smiles) Suma automatica
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Para cada componente, complete la siguiente informacion:

¢ Descripcion del gasto por componente: describa detalladamente qué gastos comprende
cada componente del programa. Se debe precisar ademas si dichos gastos se
encuentran establecidos mediante glosa presupuestaria u otro tipo de normativa.

e Gasto total ejecutado al 4° trimestre 2025 (Smiles): indique el monto efectivamente
ejecutado al 4° trimestre 2025, expresado en miles de pesos. Este monto incluye todas

las fuentes de financiamiento, tanto presupuestarias (Ley) como extrapresupuestarias.

El campo “Total gastos de componentes al 4° trimestre 2025 (Smiles)” se calcula

automaticamente a partir de la suma de los montos ingresados.

Gastos de Componentes Ley

74. Gastos de Componentes Ley: corresponde solo a los gastos ejecutados con cargo a
recursos incluidos en la Ley de Presupuestos del servicio. Debe clasificarse segun subtitulo,
item, denominacién y asignacién. Aqui se reportan Unicamente gastos con financiamiento

Ley. Los montos deben ser expresados en miles de pesos (Smiles).

Partida Capitulo Programa

Subtitulo item Denominacion Asignacion Total (Smiles)

21 Gastos en personal En blanco - Numérico

Bienes y servicios de

22
consumo
23 Prestaciones de seguridad
social
Transferencias al sector
24 1

privado (1)
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Subtitulo ftem Denominacion Asignacion Total (Smiles)
Transferencias al sector privado
24 1
2)
Transferencias al sector privado
24 1
@)
Transferencias al sector privado
24 1
(4)
Transferencias al sector privado
24 1
(5)
24 2 Al Gobierno Central
24 3 Transferencias a otras entidades
publicas
24 8 A Instituciones Privadas
Ejecutoras de Politicas Publicas
24 9 A U.nl.dades o Programas del
Servicio
25 Integros al Fisco
29 Transferencias de activos no
financieros
Transferencias de activo
30 ] .
financiero
31 Iniciativas de inversion
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Subtitulo ftem Denominacion Asignacion Total (Smiles)
32 Préstamos

Transferencias al sector privado
33 1

M

Transferencias al sector privado
33 1

(2)

Transferencias al sector privado
33 1

3)

Transferencias al sector privado
33 1

(4)

Transferencias al sector privado
33 1

©)
33 3 Transferencias a otras entidades

publicas

. Suma
Total Gastos Componentes Ley (Smiles) "
automatica

75. Gastos de componentes de recursos extrapresupuestarios: se debe indicar el total de
gastos de componentes ejecutados con cargo a fuentes extrapresupuestarias, expresado en

miles de pesos.

76. Total Gastos de Componentes al 4° trimestre 2025 ($miles): corresponde al total
general de gastos de componentes ejecutados por el programa, calculado automaticamente
como la suma de los montos reportados en gastos de componentes Ley y gastos de
componentes de recursos extrapresupuestarios. El resultado debe coincidir con lo reportado

en el cuadro de descripcién y gasto total de los componentes.
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Detalle Regional

77. Detalle Regional: Corresponde al gasto total ejecutado en componentes (de todas las
fuentes: Ley + extrapresupuestarios (incluyendo Gobiernos Regionales), desglosado
regionalmente. Para cada regidn, indique el monto de recursos ejecutados, expresado en
miles de pesos (Smiles), asociado a los componentes del programa, como se observa en la

tabla de la pagina siguiente.

El campo “Total Gastos de Componentes al 4to trimestre 2025 (Smiles)” se calcula

automaticamente a partir de la suma de los montos ingresados por region.

Importante

El total informado en la desagregacion regional debe coincidir exactamente con el Total de
Gastos de Componentes al 4° trimestre 2025, resultante de la desagregacién por
componentes y de la suma entre recursos ejecutados por Ley y recursos
extrapresupuestarios.
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4.2. GASTOS DE COMPONENTES

Region Total (Smiles)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo O"Higgins

Maule

Biobio

Nuble

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Magallanes y la Antartica Chilena

Metropolitana de Santiago

Nivel Central

Total Gastos de Componentes al 4to trimestre 2025 (Smiles) Suma automatica
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4.3. GASTO ADMINISTRATIVO

El gasto administrativo corresponde a los desembolsos asociados a la provision de
servicios y actividades de apoyo necesarias para la operacion del programa, tales como
remuneraciones del personal de apoyo, servicios basicos, servicios informaticos y soporte
logistico, entre otros. Estos gastos no se encuentran vinculados a un componente

especifico, sino que son transversales a toda la intervencion del programa.

Estos gastos pueden provenir de:

(@) Recursos presupuestarios (Ley): cuando el gasto administrativo se encuentra
incorporado dentro del presupuesto del programa —es decir, en el subtitulo 24— debe
considerarse como parte del presupuesto asignado al programa. Si no esta incluido en él, el
gasto administrativo debe ser financiado por el servicio a través de los subtitulos

presupuestarios correspondientes.

(b) Recursos extrapresupuestarios: gastos destinados a la administraciéon del programa
financiados con cargo a fuentes distintas al presupuesto vigente o a la Ley de Presupuestos
del Servicio Ejecutor, es decir, recursos que no ingresan a su presupuesto. Entre estas
fuentes se incluyen convenios con otros servicios que no se reflejan en el clasificador de
ingresos del presupuesto del Servicio, aportes de instituciones privadas y/u organismos

internacionales, aportes de los beneficiarios, entre otros.

Descripcion del Gasto Administrativo

Describa qué incluye el Gasto Administrativo del programa: explique de manera completa y

detallada los distintos gastos que conforman el gasto administrativo del programa.

e Personal: indique la cantidad de personas que cumplen funciones de coordinacién o
apoyo al programa, describa sus tareas especificas y sefiale la proporciéon de la
remuneraciéon que se imputa al programa, en funcién de las horas efectivamente

dedicadas.
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4.3. GASTO ADMINISTRATIVO

e Servicios e infraestructura: detalle los gastos asociados a arriendos, servicios basicos,

mantenimiento, servicios informaticos, materiales de oficina y otros costos de gestién

necesarios para la operacién del programa, explicitando la relacién de cada uno con su

funcionamiento.

Adicionalmente, especifique si los gastos se establecen por glosa presupuestaria u otro tipo

de normativa.

Gasto administrativo (Ley)

79. Gasto administrativo (Ley): corresponde solo a los gastos ejecutados con cargo a

recursos incluidos en la Ley de Presupuestos del servicio. Debe clasificarse segun

subtitulo', item, denominacién y asignacion. Aqui se reportan Unicamente gastos con

financiamiento Ley. Los montos deben ser expresados en miles de pesos.

Partida

Capitulo

Programa

Denominacion

Asignacién Total (Smiles)

Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones

Subtitulo
01
02
21 Gastos en
personal
03
04

Otros Gastos en Personal

" Para més informacién sobre cada subtitulo, revisar seccion de Anexos.
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4.3. GASTO ADMINISTRATIVO

Subtitulo item Denominacion Asignacion Total (Smiles)

01 Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario vy

02 Calzado

03 Combustibles y
Lubricantes

Materiales de Uso o

04
Consumo

05 Servicios Basicos

Mantenimiento y

22 Bienes y 06 .
Reparaciones

servicios de

consumo
07 Publicidad y Difusion
08 Servicios Generales
09 Arriendos

Servicios Financieros y de

10 Seguros
11 Servicios
12 Otros Gastos en Bienes y

Servicios de Consumo
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4.3. GASTO ADMINISTRATIVO

Subtitulo

item

Denominacion

Asignacion Total (Smiles)

Transferencias al sector

01 privado (1-3)
02 Al Gobierno Central
24 03 Tra.nsferenc!as. a otras
Transferencia entidades publicas
s corrientes
A Instituciones Privadas
08 Ejecutoras de Politicas
Publicas
A Unidades o Programas
09 L
del Servicio
01 Terrenos
02 Edificios
03 Vehiculos
29 04 Mobiliario y Otros
Adquisiciones
de Activos no 05 Magquinas y Equipos
Financieros y
06 Equipos Informaticos
07 Programas Informaticos
Otros activos no
08 . .
financieros
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4.3. GASTO ADMINISTRATIVO

80. Gasto administrativo de recursos extrapresupuestarios: se debe indicar el total del
gasto administrativo ejecutado con cargo a fuentes extrapresupuestarias, expresado en

miles de pesos.

81. Total Gasto Administrativo al 4° trimestre 2025 (Smiles): corresponde al total general
del gasto administrativo ejecutado por el programa, calculado automaticamente como la
suma de los montos reportados en gasto administrativo Ley y gasto administrativo de

recursos extrapresupuestarios.
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4.4 RECURSOS
EXTRAPRESUPUESTARIOS

Se consideran recursos extrapresupuestarios aquellos gastos realizados por el programa
con cargo a fuentes distintas al presupuesto vigente o a la Ley de Presupuestos del Servicio
Ejecutor, es decir, recursos que no ingresan a su presupuesto. Entre estas fuentes de
financiamiento se incluyen convenios con otros servicios que no se reflejan en el
clasificador de ingresos del presupuesto del Servicio, aportes de instituciones privadas y/u

organismos internacionales, aportes de los beneficiarios, entre otros.

Asimismo, se consideran recursos extrapresupuestarios los aportes al programa
financiados con recursos provenientes de Gobiernos Regionales (GORES). Se releva la
importancia de identificar y diferenciar estos aportes, dado que constituyen una de las

fuentes mas recurrentes de financiamiento extrapresupuestario.

Estos recursos pueden destinarse tanto al financiamiento de gastos de componentes como
de gastos administrativos, y su ejecucién debe informarse de manera separada del

presupuesto financiado por la Ley.

82. (El programa ejecuté recursos extrapresupuestarios? (lista desplegable: Si/No):
indique si el programa ejecutd en 2025 recursos provenientes de fuentes distintas a la Ley
de Presupuestos, tales como GORE, convenios con otras instituciones publicas (no
consolidables), aportes de organismos internacionales, instituciones privadas, municipios u

otras fuentes externas.

En caso de que la respuesta sea “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:
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4.4 RECURSOS
EXTRAPRESUPUESTARIOS

82a. Gobiernos Regionales (lista desplegable: Si/No): indique si el programa ejecuto
recursos provenientes de Gobiernos Regionales (GORE) durante el periodo. Estos
corresponden a aportes extrapresupuestarios transferidos por un GORE para financiar
actividades del programa, ya sea en gastos de componentes o gasto administrativo. El gasto
GORE se define como los aportes extrapresupuestarios al programa financiados con
recursos provenientes de Gobiernos Regionales. Cabe sefialar que es de interés diferenciar
los aportes extrapresupuestarios de los GORES, porque es una de las fuentes mas

recurrentes de aportes extrapresupuestarios.

Si selecciona “Si”, se desplegara un cuadro en el que se debera registrar el monto ejecutado
por el programa proveniente de cada Gobierno Regional, expresado en miles de pesos. Si no

recibié recursos de una region determinada, deje el campo correspondiente en blanco.

82.a.1. Indique el monto ejecutado por el programa proveniente de cada Gobierno Regional,

expresado en miles de pesos (Smiles). Si no recibié recursos de algiin Gobierno Regional,

deje la fila en blanco.

Region Total (Smiles)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo
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4.4 RECURSOS
EXTRAPRESUPUESTARIOS

Regidn Total (Smiles)

Valparaiso

Libertador General Bernardo O'Higgins

Maule

Biobio

Nuble

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Magallanes y la Antartica Chilena

Metropolitana de Santiago

Nivel Central

Total (Smiles) Suma automatica

82b. Servicios o Instituciones Publicas (lista desplegable: Si/No): Indique si el programa
ejecutd recursos extrapresupuestarios provenientes de convenios u otros aportes realizados

por servicios o instituciones publicas que NO correspondan a transferencias consolidables.
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4.4 RECURSOS
EXTRAPRESUPUESTARIOS

82c. Instituciones privadas o sin fines de lucro (lista desplegable: Si/No): indique si el
programa ejecutd recursos extrapresupuestarios provenientes de instituciones privadas,

corporaciones, fundaciones u organizaciones sin fines de lucro.

82d. Organismos Internacionales (lista desplegable: Si/No): indique si el programa ejecut6
recursos extrapresupuestarios provenientes de organismos internacionales, tales como

agencias de cooperacion, entidades multilaterales o similares.

82e. Municipios (lista desplegable: Si/No): indique si el programa ejecuté recursos
extrapresupuestarios transferidos por municipalidades para apoyar la implementacién del

programa.

En caso de seleccionar “Si” en cualquiera de estas categorias, debera especificar el nimero
de instituciones reportadas, nombre y presupuesto ejecutado (expresado en miles de

pesos).
83. Total gastos extrapresupuestarios del programa 2025 (Smiles): este valor se calcula

automaticamente a partir de la suma de todos los montos registrados en las categorias de

gastos extrapresupuestarios.
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4.5 RESUMEN TOTAL
GASTOS EJECUTADOS 2025

Este apartado presenta una sintesis del gasto efectivamente ejecutado por el programa

durante el afio 2025, diferenciando las fuentes de financiamiento y la naturaleza del gasto

(Smiles).

por parte del servicio.

Importante

La tabla muestra célculos automaticos de la plataforma, por lo que no se debe completar

Total ejecutado del

. Gastos de . . .
Tipo de gasto Gasto administrativo programa al 4to trimestre
componentes .
2025 (Smiles)
Calculo . - . -
Gasto Ley (programa) - Calculo automatico Calculo automatico
automatico
Gasto Ley
(administrativo del No aplica Calculo automatico Calculo automatico
servicio)
Calculo . - . -
Subtotal Ley " Calculo automatico Calculo automatico
automatico
Gastos Calculo , -~ . -
. " Calculo automatico Calculo automatico
Extrapresupuestarios automatico
Total ejecutado del
rograma al 4to - - -
p. 9 Suma automatica Suma automatica Suma automatica
trimestre 2025
(Smiles)
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4.5 RESUMEN TOTAL
GASTOS EJECUTRADOS 2025

A continuacién se definen cada uno de los campos del cuadro resumen:

Presupuesto Ley (programa)

Gasto Ley (programa)

Corresponde a los gastos incurridos en componentes y en gastos administrativos cuando
estos se encuentran asignados directamente al programa, por ejemplo, a través del subtitulo

24. Excluye los gastos administrativos generales del servicio (subtitulos 21, 22 y 29).

Gastos de componentes: monto ejecutado con cargo a Ley para los componentes del

programa.

Gasto administrativo: monto ejecutado con cargo a Ley, excluyendo subtitulos 21, 22 y

29 (administracion general del servicio).

Total ejecutado: suma automatica de los montos anteriores.

Total Ley programa = Componentes Ley + (administrativo Ley - (administrativo

sub.21, 22 y/o0 29))

Presupuesto Ley (administrativo del servicio)

Recursos Ley destinados al programa, para financiar gastos administrativos con cargo

directo al Servicio, no imputables directamente al programa (subtitulos 21, 22 y 29).

o Gastos de componentes: no aplica (-).
¢ Gasto administrativo: monto de subtitulo 21, 22 y 29 ejecutado por el servicio.

e Total ejecutado: suma automatica del gasto administrativo informado.
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4.5 RESUMEN TOTAL
GASTOS EJECUTRADOS 2025

Subtotal Ley

Corresponde a la suma del gasto financiado con recursos de la Ley de Presupuestos,
incluyendo el gasto asignado directamente al programa (Gasto Ley programa) y el gasto

administrativo financiado por el servicio (Gasto Ley administrativo).

Gastos Extrapresupuestarios

Recursos ejecutados desde fuentes distintas a la Ley de Presupuestos, tales como: GORE,
transferencias no consolidables, organismos internacionales, instituciones privadas,

municipios, entre otros.

e Gastos de componentes: monto extrapresupuestario destinado a la ejecucion de los
componentes del programa.
e Gasto administrativo: monto extrapresupuestario destinado a la administracién y/o

coordinacion del programa.

Total Extrapresupuestario = Gastos de componentes extrapresupuestarios +

Gasto administrativo extrapresupuestario

Total ejecutado del programa al 4to trimestre 2025

Corresponde al monto total de recursos efectivamente ejecutados por el programa al cuarto
trimestre de 2025. Este total considera todas las fuentes de financiamiento disponibles,
incluyendo los recursos financiados con cargo a la Ley de Presupuestos (tanto los
asignados directamente al programa como los destinados a gasto administrativo del

servicio) y los recursos extrapresupuestarios.
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4.5 RESUMEN TOTAL
GASTOS EJECUTRADOS 2025

Total ejecutado del programa al 4° trimestre 2025 = Subtotal Ley + total

extrapresupuestario

Ademas del cuadro resumen de gastos, esa seccion incluye un resumen de los indicadores

de eficiencia. Como se muestra a continuacion:

Resumen Indicadores de Eficiencia

Para los afos 2023, 2024 y 2025, el formulario mostrara de forma precargada o automatica
los siguientes indicadores de eficiencia:
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4.5 RESUMEN TOTAL
GASTOS EJECUTRADOS 2025

Detalle Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

Gasto por beneficiario

Valor del gasto por beneficiario

Promedio gasto por beneficiario dos afos anteriores

Variacién porcentual del gasto por beneficiario

Ejecucion presupuestaria (Ley)

Presupuesto Inicial

Presupuesto Final

Porcentaje ejecucion presupuestaria inicial

Porcentaje ejecucion presupuestaria final

Gasto administrativo

Porcentaje gasto administrativo total
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9.

INDICADORES



5.1. INDICADORES
DE PROPOSITO

En esta seccion se deben reportar los resultados de los indicadores que dan cuenta del
desempefio del programa en 2025. En la primera parte se presenta el/los indicadores de
propoésito, los cuales permiten hacer seguimiento al cumplimiento del propdsito del

programa. La segunda parte considera los indicadores complementarios.

84. Propésito del programa (dato precargado): este campo se muestra automaticamente
con la informacion registrada en la seccion de diagndstico. Su inclusion permite evaluar si

los indicadores definidos son pertinentes y efectivamente miden el propdsito del programa.

85. Numero de indicadores de propésito (dato precargado): cantidad de indicadores de

propdsito que presenta el programa (maximo 2).

86. Numero indicador (dato precargado): se identifica el indicador para el cual se

despliegan las siguientes pestafias con informacion.

87. Nombre indicador (dato precargado): nombre del indicador, el cual refleja lo que se

espera medir a través de la férmula de calculo.
88. Formula de calculo (dato precargado): expresién matematica que permite calcular el
valor del indicador, incluyendo numerador, denominador y temporalidad, para medir el grado

de cumplimiento del propésito del programa.

89. Unidad de medida (dato precargado): escala en la que se mide el indicador (porcentaje,

numeérico, tasa de variacion, tasa poblacional).
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5.1. INDICADORES
DE PROPOSITO

90. Dimension (dato precargado): tipo de indicador (eficacia, eficiencia, calidad o

economia):

o Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos del programa.

¢ Eficiencia: mide la relacién entre produccion de bienes/servicios y recursos utilizados.

e Calidad: mide la capacidad de responder adecuadamente a las necesidades de los
beneficiarios (oportunidad, accesibilidad, precision, etc.).

e Economia: mide la capacidad de movilizar y usar eficientemente los recursos financieros

en funcién del propdsito.

91. Periodicidad (dato precargado): frecuencia de medicién (anual, cada 2, 3 o 4 afios). En
caso de que la medicion no sea anual, se debe justificar esta periodicidad en la nota

metodoldgica correspondiente.

92. Sentido de mediciéon (dato precargado): indica si valores mayores implican mejor

desempefio (ascendente) o menores (descendente).

93. Nota metodoldgica (dato precargado): la nota metodoldgica incluye una descripcion
clara de los conceptos utilizados en el nombre y en la féormula de calculo del indicador,
especificando las variables y criterios que definen el numerador y el denominador.
Asimismo, en ella se explica la pertinencia y relevancia del indicador en relacion con la

medicion del cumplimiento del propésito del programa.

94. Medios de verificacion utilizados para comprobar el cumplimiento del indicador para el
afno 2025: describa los instrumentos, registros o fuentes de informacién donde se
encuentran los resultados del indicador y que permiten comprobar su cumplimiento durante
2025. Esta informacion debe ser reportada por el servicio e incluir las fuentes especificas
donde estan disponibles los datos, de manera que permitan asegurar la trazabilidad,

verificacion y respaldo del desempefio declarado.
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5.1. INDICADORES
DE PROPOSITO

95. Resultado 2025: ingrese el resultado del indicador de propdsito para el afio 2025.

¢ Numerador: nimero correspondiente a la parte superior de la formula del indicador.
¢ Denominador: nimero correspondiente a la parte inferior de la formula del indicador, que

contextualiza el numerador.
95a. Si el resultado del indicador 2025 es S/l o 0 se solicita justificar: si el resultado del
indicador 2025 es S/l o 0, se debe proporcionar una justificacion detallada que explique por
gué no se dispone de informacion o por qué el resultado fue cero.

96. Resumen resultados indicadores de propésito

La plataforma despliega automaticamente un cuadro resumen con los resultados de los

indicadores de propdésito:

Indicadores de propésito Efectivo 2023 Efectivo 2024 Efectivo 2025

Indicador 1

Indicador 2
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5.2. INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

97. Numero de indicadores complementarios (dato precargado): cantidad de indicadores

complementarios que presenta el programa.

98. Numero indicador (dato precargado): se identifica el indicador para el cual se

despliegan las siguientes pestafias con informacioén.

99. Nombre indicador (dato precargado): nombre del indicador, el cual refleja lo que se

espera medir a través de la férmula de calculo.

100. Férmula de calculo (dato precargado): expresion matematica que permite calcular el
valor del indicador, incluyendo numerador, denominador y temporalidad, para medir

aspectos relevantes de el/los componentes del programa.

101. Unidad de medida (dato precargado): escala en la que se mide el indicador (porcentaje,

numérico, tasa de variacidn, tasa poblacional).

102. Dimension (dato precargado): tipo de indicador (eficacia, eficiencia, calidad o

economia):

¢ Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos del programa.

o Eficiencia: mide la relacion entre produccién de bienes/servicios y recursos utilizados.

e Calidad: mide la capacidad de responder adecuadamente a las necesidades de los
beneficiarios (oportunidad, accesibilidad, precision, etc.).

e Economia: mide la capacidad de movilizar y usar eficientemente los recursos financieros

en funcién del propdsito.
103. Periodicidad (dato precargado): frecuencia de medicién (anual, cada 2, 3 o 4 afos). En

caso de que la medicion no sea anual, se debe justificar esta periodicidad en la nota

metodoldgica correspondiente.
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5.2. INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

104. Sentido de mediciéon (dato precargado): indica si valores mayores implican mejor

desempefio (ascendente) o menores (descendente).

105. Nota metodolégica (dato precargado): la nota metodolégica incluye una descripcion
clara de los conceptos utilizados en el nombre y en la férmula de calculo del indicador,
especificando las variables y criterios que definen el numerador y el denominador.
Asimismo, en ella se explica la pertinencia y relevancia del indicador en relaciéon con la

medicidén de los objetivos del/los componentes del programa.

106. Medios de verificacion utilizados para comprobar el cumplimiento del indicador para
el aino 2025: describa los instrumentos, registros o fuentes de informaciéon donde se
encuentran los resultados del indicador y que permiten comprobar su cumplimiento durante
2025. Esta informacion debe ser reportada por el servicio e incluir las fuentes especificas
donde estan disponibles los datos, de manera que permitan asegurar la trazabilidad,

verificacién y respaldo del desempefio declarado.
107. Resultado 2025: ingrese el resultado del indicador de propdsito para el afio 2025.
¢ Numerador: numero correspondiente a la parte superior de la formula del indicador.
e Denominador: numero correspondiente a la parte inferior de la férmula del indicador, que
contextualiza el numerador.
107a. Si el resultado del indicador 2025 es S/l o 0 se solicita justificar: si el resultado del

indicador 2025 es S/l o0 0, se debe proporcionar una justificacién detallada que explique por

gué no se dispone de informacion o por qué el resultado fue cero.
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5.2. INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

108. Resumen resultados indicadores complementarios

La plataforma despliega automaticamente un cuadro resumen con los resultados de los

indicadores complementarios:

Indicadores complementarios Efectivo 2023 Efectivo 2024 Efectivo 2025

Indicador 1

Indicador 2

Indicador N
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6. OTROS ATRIBUTOS

En esta seccion se presenta informacion complementaria a la ejecucion del programa en el
2025, como la incorporacion de enfoques de Derechos Humanos, particularmente la
perspectiva de género, la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 y el Mapeo de la Oferta Publica. A continuacion, se describe la informacion

solicitada para cada una de las subsecciones.

Perspectiva de género

La perspectiva de género corresponde a un enfoque de analisis critico que aborda el
impacto que tiene el género en las construcciones sociales y culturales de la distribucion
del poder, las que se manifiestan en desigual acceso a oportunidades, y en diferenciacién

de roles e interacciones sociales entre las personas.

Asimismo, es una herramienta conceptual y practica que permite desarrollar propuestas
metodoldgicas de andlisis, con el fin de transformar la forma de estas relaciones, que han
derivado en discriminacion, falta de equidad, limitado acceso a oportunidades y al respeto
desigual de los derechos de las personas (IIDH, 2008; ONU Mujeres, 2017).

109. Propésito del programa (dato precargado): se precarga el propdsito del programa
desde la seccidon de diagndstico para determinar si el programa implementa acciones a

este nivel de perspectiva de género.

110. ;El programa tiene como propodsito u objetivo principal avanzar hacia la garantia del
pleno ejercicio de la autonomia y los derechos de las mujeres y nifias, superando las

desigualdades de género?: seleccione una de las siguientes opciones:

e Directo: el programa tiene como propdsito contribuir explicitamente a la igualdad de
género.

¢ Indirecto: el programa no tiene este propdsito principal, pero sus actividades o medidas
generan efectos positivos en este ambito.

¢ No relacionado: el programa no presenta relaciéon ni contribuciéon a la igualdad de

género.
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Si selecciona “Indirecto”, se desplegara la siguiente pregunta:

110a. Detalle las actividades o medidas indirectas implementadas: describa las acciones
especificas del programa que, sin tener un propdsito explicito de igualdad de género,

contribuyeron a reducir brechas o promover la equidad.

Si selecciona “Directo” o “Indirecto”, se desplegara la siguiente pregunta:

110b. Seleccione el tipo de derecho al que el programa contribuye en mayor medida:

e Derechos civiles y politicos

e Derechos econdmicos

e Derechos sexuales, reproductivos y salud integral

e Derecho a una vida libre de violencia y discriminacién
e Derechos sociales y culturales

e Derechos colectivos y ambientales
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6.1. PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de derecho

Definicion

Derechos civiles y
politicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para
participar en la vida civil y politica del Estado en condiciones de igualdad y
sin discriminacion, y protegen las libertades individuales de su
quebrantamiento ilegal por parte del poder, ya sea el de los gobiernos o el
de cualquier otro agente politico publico o privado.

Derechos econémicos

El reconocimiento de los derechos econémicos debe garantizar que las
mujeres tengan la oportunidad de generar ingresos con el trabajo o
actividad productiva que realicen, con oportunidades de empleo vy
desarrollo de iniciativas productivas igualitarias y bajo condiciones de
trabajo seguras, dignas y saludables. Las trabajadoras deben tener
garantizado un salario justo e igualitario, sin ser discriminadas en las
oportunidades de empleo y en las condiciones de trabajo cuando estan
embarazadas.

Derechos sexuales y
reproductivos, y ala
salud integral

Mujeres y hombres tienen derecho a tener control respecto de su
sexualidad, a decidir libre y responsablemente sobre ella sin verse sujetos
a coercioén, discriminacién y/o violencia; a decidir de manera libre y
responsable el nimero y espaciamiento de sus hijos o hijas y a disponer
de la informacion, la educacioén y los medios para ello, asi como alcanzar
el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva.

Derechos a una vida
libre de violencia y
discriminacion

La violencia contra las mujeres y las nifias, en el ambito publico y en el
privado, es una violacioén a sus derechos humanos que afecta gravemente
la convivencia y la democracia. El Estado debe garantizar la integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial de mujeres y nifias,
asi como adoptar todas las medidas necesarias para la prevencién,
tratamiento, sancion, reparacion y erradicacion de la violencia.
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Tipo de derecho

Definicién

Derechos sociales y
culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y la seguridad -
derecho a la alimentacion, a la educacién, a la vivienda y a la salud—
como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad,
ideoldgica, de condicion psiquica y/o fisica, sexual y de género. En el
marco de estos derechos se establece también que las practicas
culturales o tradicionales no se deben utilizar como justificaciéon de
practicas que discriminen o violen los derechos humanos de las mujeres.

Derechos colectivos
y ambientales

Son derechos especificos de los colectivos humanos, por ejemplo,
grupos étnicos, activistas, religiosos y lingliisticos. Hacen referencia al
derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la
paz, al patrimonio artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la
cooperacion internacional, y a conocimientos ancestrales. Consideran,
ademas, situaciones relacionadas con desastres y eventos extremos; el
cambio climatico; los ambitos rural y urbano; la gestion de riesgos y
mitigacién. En esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos
originarios o indigenas, afrodescendientes y mds recientemente los
derechos de la ciudadania como consumidores/as.
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6.2. ENFOQUES DE DDHH

En esta seccién se debe indicar si el programa incorporé enfoques de Derechos Humanos

en su implementacién, con el objetivo de abordar desigualdades entre distintos grupos

poblacionales y asegurar la inclusion, la no discriminacién y la equidad.

111. (El programa incorporé algin Enfoque(s) de Derechos Humanos en su
implementacion? (lista desplegable: Si/No): si selecciona “Si”, se desplegara la siguiente

pregunta, donde debera detallar las acciones implementadas en 2025 para cada enfoque

aplicado:

111a. Enfoques de Derechos Humanos:

Pueblos

Indigenas

Pertinencia

Territorial

Nifnos, nihas y

adolescentes

Se centra en la integracién de variables relacionadas con los
derechos sobre tierras, territorios, recursos naturales, el
sentido de pertenencia y la participacién activa de estas
comunidades. Este enfoque busca destacar y disminuir las
brechas existentes.

Posibilita que el programa tenga en cuenta las disparidades
que enfrentan las personas en sus condiciones de vida y
oportunidades a las que tienen acceso, segun el territorio
donde residen. Al comprender el territorio como un factor
crucial en la generacion de desigualdades, se reconoce su
influencia en la disponibilidad y calidad de activos y
oportunidades.

Incorporar este enfoque implica que el programa reconoce y
aborda las disparidades y brechas especificas que se
observan en diferentes etapas de desarrollo, contemplando
la primera infancia, la infancia y la adolescencia, con el
objetivo de fomentar la reduccién de estas diferencias.
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Discapacidad

Dependencia

Migrantes

Otra

condicion

Se orienta hacia la inclusion de elementos en el programa
que resalten y contribuyan a superar las brechas que
enfrentan estas personas en términos de sus funciones
corporales, el desarrollo de sus actividades cotidianas y su
participacién social.

El enfoque de derechos de las personas con dependencia se
centra en la inclusién de elementos en el programa que
visibilicen y contribuyan a superar las brechas que enfrentan
las personas con dependencia en cuanto a sus funciones
corporales, el desarrollo de sus actividades cotidianas y su
participacién social.

Supone que el programa incorpore acciones que fomenten la
integracion de las personas migrantes en la sociedad,
mediante la visibilizacién de acciones concretas de
inclusion.

Se debe indicar si el programa ha incorporado algin otro
enfoque de Derechos Humanos en su ejecuciéon en 2025,
diferente a los presentados anteriormente, destacando
acciones que visibilicen o promuevan la reduccién de
brechas que enfrentan poblaciones especificas.
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Si selecciona “No”, se desplegara la siguiente pregunta:
111b. Justifique el motivo por el cual el programa no incorporé Enfoque(s) de Derechos

Humanos: justifique el motivo por el cual el programa no incorporé enfoques de Derechos

Humanos en su implementacion.
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6.3. ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)'? son un conjunto de objetivos globales
adoptados por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en al afio 2015 en el marco de la
Agenda 2030. Este acuerdo internacional, al cual Chile se encuentra adscrito, traza un marco
para el desarrollo de las naciones en términos sociales, econdmicos, politicos vy

ambientales.

Conformados por 17 objetivos y 169 metas especificas, los ODS se constituyen como un
marco global para abordar desafios como la inclusidn social, la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo econdmico, entre otros. Estos objetivos se basan en el reconocimiento de que los
desafios estan interrelacionados y que, por tanto, requieren de soluciones integradas y

colaborativas para abordarlos efectivamente.

112. ODS (precarga): el programa ya cuenta con al menos un ODS seleccionado al cual
contribuye. La seleccion de metas especificas es opcional y solo debe realizarse si el

programa tiene incidencia directa en ellas.

En caso de no estar de acuerdo con la seleccion realizada, se sugiere conversarlo con su

respectivo/a sectorialista para evaluar posibles ajustes.

113. Describa de qué manera el programa contribuye al/los ODS seleccionado/s y sus
respectivas metas (si corresponde), indicando si cuenta con medios de verificacion
asociados a la medicion de sus resultados: describa la forma en que el programa aporta al
cumplimiento del ODS y sus metas, sefalando si cuenta con medios de verificacidon

asociados para medir los resultados obtenidos.

2 Para mayor informacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) revisar
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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6.4. MAPEO DE LA OFERTA

PUBLICA

El Mapeo de la Oferta Publica es una metodologia elaborada por la Subsecretaria de

Evaluacién Social (SES), Direccion de Presupuesto (Dipres) y el Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (PNUD)™. Se construyen categorias de anélisis de la oferta publica

con el objetivo comprender las interacciones existentes entre programas publicos e

identificar espacios de coordinacion interinstitucional. Se caracteriza la oferta en funcién de

los problemas publicos que aborda, los cuales se agrupan en dimensiones de politica

publicay se desagregan en problemas especificos.

114. DIMENSION

Ambito  de  accidn
sectorial o de politica
publica en el que se
enmarca el programa.

115. PROBLEMA
PRINCIPAL

Categoria de nivel superior e
importancia estratégica a la
que el programa contribuye
en el mediano y largo plazo.

116. PROBLEMA
ESPECIFICO

Subcategoria del problema
principal que aborda el
programa mediante su
implementacién.

3 Para mayor informacion sobre la metodologia del Mapeo de la Oferta Publica, revisar el Informe de Desarrollo

Social (2022) del

Ministerio de

Desarrollo

Social y Familia:

https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/storage/docs/ids/Informe-desarrollo-social-2022.pdf
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7. OBSERVACIONES DE LA
INSTITUCION

En esta seccion el programa tiene la posibilidad de incorporar observaciones, cuyo
propoésito es explicar o justificar aspectos clave del desempefio del programa como su
disefio, poblaciones, estrategia implementada, indicadores, presupuesto u otros elementos
relevantes. Tener en consideracion que estas observaciones seran publicadas

posteriormente en los informes finales de evaluacién del Proceso de Monitoreo.

117. ;Agregar nueva observacion?: indique si desea incorporar una observacion. Para ello,
se debe seleccionar la opcién correspondiente en la lista desplegable (“Si” 0 “No”).

n
|

Si la respuesta es “Si”, se desplegaran las siguientes preguntas:
117a. Tipo de observacion: seleccione de la lista desplegable el ambito que corresponde la
observacion. Las opciones disponibles son:

o Disefo

o Poblacion

o Estrategia

o Indicadores

o Presupuesto

o Observaciones Generales

o Otro: (especifique)

117b. Detalle observacion: se debe ingresar el texto de la observacién. Este debe describir
de forma concisa el punto observado y la justificacién correspondiente, procurando que el
contenido sea claro y fundado en evidencia o antecedentes del programa. Adicionalmente,
este espacio permite que las instituciones contextualicen y expliquen eventuales brechas o
deficiencias en el desempefio del programa. Estas observaciones no modifican la
informacion reportada ni reemplazan los criterios de evaluacion, pero si constituyen
insumos relevantes para comprender las condiciones bajo las cuales se ejecuté el
programa e interpretar adecuadamente los resultados que se analizaran en las dimensiones

de focalizacidn, eficiencia y eficacia.
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EVALUACION DE DESEMPENO
DEL PROGRAMA

A partir de la informacién reportada por las instituciones en el formulario, la Subsecretaria
de Evaluacion Social (SES) y la Direccién de Presupuestos (Dipres) realizan un analisis del
desempefio de los programas publicos en tres dimensiones centrales: focalizacién,
eficiencia y eficacia. Estas dimensiones permiten evaluar el estado de la ejecucién anual de
la oferta programatica, identificar riesgos que puedan afectar su efectividad y detectar

oportunidades para fortalecer la gestién y la calidad del gasto publico.

El proceso de evaluacién comienza con la identificacién de alertas, las cuales se activan
cuando se detectan desviaciones relevantes en el desempefio del programa en las
dimensiones analizadas. Posteriormente, estas alertas son revisadas por los equipos
evaluadores a partir de los antecedentes y justificaciones entregados por los servicios. Si la
justificacion es adecuada y pertinente, la alerta se mantiene solo como observacion. En
cambio, cuando no existe justificaciéon, o cuando esta es insuficiente o no logra explicar
adecuadamente la situacién identificada, la alerta se clasifica como un “hallazgo” en el

desempefio.

A continuacion, se describen las tres dimensiones de evaluacion junto con sus respectivos

ambitos y sub-ambitos de andlisis.

Dimension de Focalizacion

Esta primera dimensién se centra en evaluar la capacidad que tienen los
programas para identificar y seleccionar adecuadamente a la poblacion que
requiere ser atendida, de acuerdo con el problema publico que buscan abordar.
Para ello, la focalizaciéon se analiza a partir de dos ambitos principales: los

criterios de focalizacién y los criterios de priorizacion.
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1.2

Criterios de focalizaciéon: son aquellos criterios definidos para identificar el
subconjunto de la poblacién que enfrenta el problema publico (poblacién
potencial) que el programa puede atender de manera efectiva en el mediano
plazo (poblacién objetivo). Esto se debe a que los programas no siempre definen
o pueden abarcar a toda la poblacién afectada por dicho problema. Cabe sefalar
que estos criterios no aplican para los programas universales, los cuales no
ponen restriccion para acceder a ellos o logran cubrir toda la poblacién potencial

y, por tanto, no requieren focalizar.

En este contexto, se revisa que los criterios y mecanismos utilizados para
determinar a la poblacién objetivo sean claros, objetivos y coherentes, asi como

consistentes con el problema o necesidad que afecta a la poblacién.

Criterios de priorizacion: son aquellos criterios que permitieron seleccionar, de la
poblacién proyectada a atender al mediano plazo, al grupo especifico, y el orden
en que fue atendido durante el afio de intervencion. Al igual que en los criterios
de focalizacion, se verifica que estos criterios sean claros y objetivos, y que
efectivamente determinen el subconjunto de la poblacién estimada a atender en
el mediano plazo. De lo contrario, el programa podria atender a personas que no
forman parte de la poblacion afectada y/o priorizada, generando errores de

inclusion o exclusion.

En resumen, para evaluar la dimension de focalizacion es esencial que tanto la poblacién

atendida en el afio (poblacién beneficiaria) como la poblacién prevista para ser atendida a

mediano plazo (poblacién objetivo) sean efectivamente subconjuntos de la poblacién que

enfrenta el problema publico (poblacién potencial).
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Ademas, los criterios utilizados para definir estos grupos deben ser medibles, verificables y
no arbitrarios. Estos criterios deben estar directamente vinculados al diagndstico del
problema publico que los programas buscan abordar, asegurando que la seleccion de
beneficiarios responda a la realidad y caracteristicas de este grupo afectado. Esto es
crucial para asegurar que el programa se esté dirigiendo de manera adecuada a quienes

realmente requieren de la intervencion.

Es relevante sefialar que la dimensidén de focalizacién no admite justificaciones por parte de
los servicios. Desde el enfoque de evaluacién, no existen argumentos que puedan
considerarse pertinentes para respaldar que un programa atienda a poblaciones distintas
de aquellas que, segun su diagndstico, corresponden efectivamente al problema que busca

abordar.

Cabe sefialar que el programa tendra un hallazgo en la dimension de focalizacion si
presenta un hallazgo en al menos uno de sus ambitos: criterios de focalizacién y/o criterios
de priorizacion. En consecuencia, cuando se identifica desfocalizacion —ya sea por
poblaciones mal definidas, criterios de seleccién insuficientes o beneficiarios atendidos
que no corresponden a la poblacion objetivo— ello constituye un hallazgo que no puede ser
subsanado mediante explicaciones adicionales, puesto que compromete directamente la

pertinencia y el disefio del programa.
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Dimension de Eficiencia

Esta segunda dimension se orienta a evaluar en qué medida los programas
publicos hacen un uso adecuado de los recursos asignados, considerando tanto
la ejecucion presupuestaria como la relacion entre los recursos utilizados y los
resultados alcanzados. Este analisis busca detectar posibles desviaciones o

ineficiencias en la gestion financiera de los programas.

El analisis de esta dimensién se enfoca en tres ambitos principales: ejecucién

presupuestaria, gasto por beneficiario y gasto administrativo.

Ejecucion presupuestaria: se revisa si el gasto ejecutado por los programas se
ajusta a los rangos esperados respecto de los montos asignados por ley. Para
ello, se compara el presupuesto efectivamente ejecutado con el presupuesto
inicial —definido en la Ley de Presupuestos— y con el presupuesto final —

ajustado durante el afio en funcién de modificaciones presupuestarias—"*.

(a) Ejecucion presupuestaria respecto al presupuesto inicial: en este ambito se
revisa la capacidad del programa para ejecutar los recursos asignados en la Ley
de Presupuestos al inicio del afio. Para ello, se compara el gasto efectivamente
ejecutado con el presupuesto inicial, esperandose que la ejecucién se situe

dentro del rango entre un 85% y un 110%.

' Para el cdlculo del presupuesto inicial y del presupuesto ejecutado total no se considera el gasto
administrativo proveniente del servicio, sino solo aquel directamente asignado al programa por Ley de
Presupuestos.
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El programa presenta:

e Sub ejecucion presupuestaria: si ejecuta menos del 85% de su presupuesto
inicial;

¢ Ejecucion dentro del rango esperado: entre un 85% y 110%;

e Sobre ejecucion presupuestaria: si ejecuta mas del 110% del presupuesto

inicial.

(Presupuesto total Ley ejecutado al 4° trimestregig ¢ * J’nf!actorr_,gms) 100
£
Presupuesto inicial (Ley)guo: * Inflactor,_apag

(b) Ejecucion presupuestaria respecto al presupuesto final: se espera que los
programas ejecuten entre un 90% y un 110% del presupuesto final, considerando

las modificaciones presupuestarias realizadas durante el afo.

El programa presenta:

e Sub ejecucidn presupuestaria: si ejecuta menos del 90% del presupuesto final;

¢ Ejecucion dentro del rango esperado: entre 90% y 110%;

e Sobre ejecucidon presupuestaria: si ejecuta mas del 110% del presupuesto final.

(Presupuesto total Ley efecutado al 4° trimestregsio s * Inflactort_,ggzé) 100
s
Presupuesto final (vigente)gjior * Inflactory_apae

(c) Persistencia de sub ejecucion presupuestaria: adicionalmente, se revisa si el
programa presenta sub ejecucion persistente, entendida como registrar una

ejecucion inferior al 85% del presupuesto inicial durante tres afios consecutivos.
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Para cada afio t = 2023, 2024, 2025, ejecucién afo t (% en pesos 2026):

Er * IF 2026

a I a * 1DD
Pinicialy * IFi 2024

El programa presenta persistencia de sub ejecucion presupuestaria inicial si:

Ejecucion 2023 < 85%; Ejecucion 2024 < 85%; Ejecucion 2025 < 85%

El andlisis conjunto de la ejecucidon presupuestaria respecto del presupuesto inicial, del
presupuesto final y de la posible persistencia de sub ejecucion permite obtener una vision
integral de la calidad de la gestion financiera del programa. La comparacion entre
presupuesto planificado, ajustes realizados durante el afio y consistencia del gasto a lo
largo del tiempo permite identificar desviaciones relevantes y orientar recomendaciones

para un uso mas eficiente y responsable de los recursos publicos.

A diferencia de la dimensién de focalizacion —donde no se consideran pertinentes
justificaciones ante un desempefio deficiente—, en eficiencia si se reconocen situaciones
excepcionales que pueden explicar variaciones en la ejecuciéon, como cambios en costos,
ajustes operativos o contingencias. Por ello, las instituciones pueden incorporar
observaciones que contextualicen estas desviaciones, las cuales son consideradas en la

evaluacion final.

No obstante, la persistencia de la sub ejecucion constituye una excepcion, ya que en este
caso no se admiten justificaciones: cuando la baja ejecucidon se mantiene de manera
reiterada en el tiempo, se interpreta como un problema estructural del programa que no

puede ser subsanado mediante explicaciones adicionales.
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2.2

Gasto por beneficiario: en el ambito del gasto por beneficiario se observa que el
gasto promedio de cada beneficiario atendido se mantenga en un margen
razonable y sea consistente con afios anteriores. Este indicador de eficiencia
identifica si cada programa esta beneficiando a la poblacion atendida sin incurrir

en variaciones injustificadas.

Para su evaluacion, se compara el gasto por beneficiario registrado en el afio de
evaluacion con el promedio observado en los dos afios previos. Cuando el valor
del aifo supera ese promedio en mas de un 20%, se genera una alerta, ya que esta
variacion podria reflejar sobregastos o ineficiencias en la ejecucion del

programa.

El gasto por beneficiario 2025 se considera dentro del rango esperado cuando la
variacion respecto del promedio de los dos afios anteriores (2023 y 2024) es

igual o inferior al 20%.

( Gasto por beneficiario afio t - 10[}) — 100

Promedio gasto por beneficiario t—1.t-2

Promedio gasto por beneficiario (t-1) y (t-2):

E_1 = IFi_ 152026 + Ee—z * IFt_ 352026
Py Pe_z

2

Gasto por beneficiario aio t:

Ey * [Ft 2026
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E.= presupuesto total ejecutado en el afio t
IF ...2026 = inflactor a pesos 2026

P = poblacién beneficiada en el afio t

El aumento del gasto por beneficiario puede estar justificado en ciertos casos,
como un incremento en los costos de insumos, ajustes operativos, cambios en
los mecanismos de provision o mejoras en la calidad y cobertura de los bienes
y/0 servicios entregados. En este sentido, al igual que en el resto de los ambitos
de la dimension de eficiencia, se admiten justificaciones cuando estas permiten
contextualizar adecuadamente la variacion observada. Sin embargo, si no se
identifican fuentes claras o modificaciones en la estrategia de intervencion que
expliquen razonablemente este mayor gasto, la desviacidon se considerara un

hallazgo en el desempeio del programa.

Gasto administrativo: el ultimo dmbito de andlisis de la dimension de eficiencia
corresponde al gasto administrativo, entendido como los desembolsos
financieros transversales a la intervencion, destinados exclusivamente a
servicios o actividades de soporte que permiten el funcionamiento operativo del
programa y que no forman parte de los bienes o servicios entregados

directamente a las personas beneficiarias.

Este ambito se revisa porque es esencial asegurar, por una parte, que los
programas sean capaces de identificar y estimar correctamente este tipo de
gastos —los cuales son necesarios para su funcionamiento—y, por otra, verificar
que la mayor parte de los recursos publicos se destine efectivamente a los
componentes sustantivos del programa, es decir, a la entrega de bienes y/o

servicios a las personas beneficiarias.
En este marco, se analizan tres aspectos fundamentales: la descripcién del gasto

administrativo, la estimacion realizada por el programa y la posible persistencia

en el no reporte de este gasto.
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(a) Descripcion gasto administrativo: se revisa que la descripciéon del gasto
administrativo incluya uUnicamente servicios de apoyo vinculados al
funcionamiento del programa, excluyendo los gastos operativos asociados a la
entrega directa de bienes y servicios. Asimismo, debe desagregarse por

subtitulos para asegurar claridad sobre la composicién del gasto.

(b) Estimaciéon gasto administrativo: la estimacion debe considerar
exclusivamente los recursos destinados a servicios de apoyo y no debe superar
el 20% del presupuesto total ejecutado. A diferencia del item anterior, este
indicador si admite justificacion, por ejemplo, cuando existan motivos operativos

o estructurales que expliquen un nivel superior de gasto administrativo.

(Gasto administrativo 4°trimestre 455+ * Inflactori_.og26

= * 100
Presupuesto total ejecutado,ze * Inflactory—zgze )

(c) Persistencia del no reporte del gasto administrativo: el programa presenta
persistencia en el no reporte del gasto administrativo si no informa el gasto
durante tres afios consecutivos (2023, 2024 y 2025).

Para cada afio t = 2023, 2024, 2025, gasto administrativo afio t (% en pesos
2026):

Total Gasto administrativos = IFs_2q24
S

100
Ptotaly = IF;2026

El programa presenta persistencia del no reporte de gasto administrativo si no
hay reporte en 2023, 2024 y 2025.
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Al igual que en el resto de las persistencias evaluadas, la persistencia en el no reporte del
gasto administrativo no admite justificaciones. Cuando un programa no reporta este gasto
de manera sostenida en el tiempo, se considera que existe un problema estructural en sus
procesos de registro y transparencia presupuestaria, por lo que no se aceptan explicaciones

adicionales para subsanar dicha omisién.

En resumen, la dimension de eficiencia considera tres &mbitos de analisis, cada uno de ellos
con sus propios sub-ambitos especificos. Para determinar que un programa presenta un
hallazgo en esta dimension, basta con que registre un desempefio deficiente en al menos
uno de estos tres ambitos, independiente de que los otros no presenten observaciones. De
este modo, cualquier incumplimiento relevante dentro de los elementos evaluados es
suficiente para concluir que el programa no cumple plenamente con los criterios de

eficiencia establecidos.

Dimension de Eficacia

3

La tercera y ultima dimension del Monitoreo corresponde a la eficacia, que
evalia en qué medida los programas publicos cumplen sus objetivos a partir del

comportamiento de sus indicadores de desempefio.

En general, los programas disponen de uno o dos indicadores de propodsito y, en
algunos casos, de indicadores complementarios que aportan informacion
adicional sobre aspectos relevantes de la implementacién, como calidad o
economia. Sin embargo, el andlisis se centra principalmente en el primer
indicador de propdsito, por cuanto este debe reflejar de manera directa el avance

en la variable de resultado del programa.

Para realizar esta evaluacion, se consideran cuatro ambitos de andlisis: la
pertinencia del indicador para medir el proposito del programa, su correcta
formulacién, la evolucion de su resultado respecto del afio anterior y la

persistencia en el no reporte del indicador.
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3.1

3.2

Pertinencia: la pertinencia se relaciona con que el indicador pueda medir

directamente el propédsito del programa. Estos deben ser suficientes para medir

el objetivo principal del programa.

Formulacion: se revisa que el indicador de propodsito esté correctamente

construido, para lo cual deben cumplir con la totalidad de los siguientes

requisitos:

o

Se presenta como una razén entre dos variables: numerador y
denominador.

La formula de calculo refleja lo que se pretende medir y es coherente con
el nombre del indicador.

El numerador indica el cumplimiento del requisito y el denominador el
universo evaluado.

El numerador y el denominador incluyen la temporalidad en que se realiza
la medicion (afio t).

Se especifica la unidad de medida del indicador (porcentaje, valor
numeérico, tasa poblacional, etc.), coherente con la férmula de calculo.

Se indica la dimensién que mide el indicador (eficacia, eficiencia, calidad o
economia), coherente con la férmula de célculo.

Se define el sentido de la medicién (ascendente o descendente), alineado
con el resultado esperado: si es ascendente, un valor mayor refleja un
mejor desempefio mientras que, si es descendente, un peor desempenio.

La nota metodoldgica proporciona una descripcién clara del indicador, los
conceptos que lo componen, la metodologia utilizada para su medicién y
su pertinencia para evaluar el logro del propésito del programa.

Se indica la periodicidad con la que se realiza la medicién del indicador
(anual, bienal, etc.).

Se identifican los medios de verificacidon utilizados para calcular el
indicador, los cuales deben coincidir con las fuentes de informacién
empleadas. Se espera que el programa cuente con sistemas de

informacion centralizados para la sistematizacién de los datos.
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3.3

Resultado: para evaluar el resultado del indicador de propdsito, se compara el
valor efectivo observado en 2025 con el obtenido en 2024. Esta comparacion
permite analizar la variacidon interanual y determinar si el desempefo del

programa mejord, empeord o se mantuvo sin cambios.

Un programa presenta un hallazgo en resultados cuando muestra un peor
desempefio respecto del afio anterior y dicha disminucidon no se encuentra
adecuadamente justificada por el servicio, o bien cuando no reporta el valor del

indicador en el aino monitoreado.

Persistencia en el no reporte del indicador de propésito: situacion en que el
programa no informa el valor de su indicador de propdsito durante tres afios
consecutivos (2023, 2024 y 2025). Cuando esto ocurre, se considera que el
programa presenta un incumplimiento sistematico en la entrega de informacién
clave para evaluar su desempefio, lo que constituye automaticamente un

hallazgo en la dimension de eficacia.

En la dimensién de eficacia, solo uno de los ambitos evaluados admite justificacion por

parte del programa: la variacién del resultado del indicador de propdsito. Esto significa que,

cuando el desempeio empeora respecto al afio anterior, el servicio puede explicar las

causas de dicha variacién y estas pueden ser consideradas en el analisis final.

En contraste, los demas ambitos —pertinencia del indicador, correcta formulacion vy

persistencia del no reporte— no admiten justificaciones, ya que se refieren a elementos

estructurales del disefio y la calidad de la informacién del programa. Por lo tanto, cualquier

incumplimiento en estos aspectos constituye automaticamente un hallazgo,

independientemente de las explicaciones que el servicio pudiera aportar.
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REVISION IN SITU
PILOTO PROCESO 2025

En el proceso de monitoreo 2025, y por primera vez, se seleccionara un grupo de programas
para que una empresa externa realice una revision in situ del proceso de construccién y
reporte de determinadas variables, tales como gasto ejecutado, gasto por componentes,

poblacion beneficiaria, indicador de propdsito, entre otras.

El objetivo principal de esta revision es avanzar en el aseguramiento de la calidad de la
informacion, fortaleciendo el proceso de reportabilidad. Asimismo, se busca generar
aprendizaje institucional e identificar buenas practicas en la recopilacion de informacion y

en el reporte del desempeio de los programas publicos.
Para estos efectos, una vez finalizado el reporte del proceso de monitoreo por parte de las

instituciones participantes, se informara oportunamente cudles seran los programas

seleccionados para formar parte del piloto 2025.
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BENEFICIOS GENERALES

Tipo de beneficio general

Definicion

Apoyo psicosocial

Incluye atenciones personales o grupales de psicélogos,
trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales o
profesionales de especialidades similares.

Asesorias técnicas

Servicio entregado por especialistas orientados
primordialmente a mejorar la gestiéon o el desempefio
empresarial u organizacional, incluye asesorias juridicas.
Estas asesorias pueden ser individuales o grupales.

Bienes

Entrega de bienes fisicos tales como libros, textos,
computadores, notebooks, textos, ajuares, etc.

Capacitaciones/cursos/ charlas

Actividades de capacitacion dirigidas a grupos de
personas, independiente si entregan o no certificacion.
Esta capacitacion puede s presencial o via online. Se
incluye en esta opcion la realizacion de charlas
tematicas.

Créditos y servicios financieros

Créditos otorgados directamente a usuarios o servicios
que facilitan el acceso al crédito, como seguros de
crédito, avales, garantias e incentivo. Se incluye
financiamiento de polizas de seguros.

Empleo y/o intermediacion
laboral

Servicios que se entregan para poner en contacto a
personas desempleadas (o con baja empleabilidad) con
empresas que demandan trabajo. Incluye ferias de
empleo, asesorias, colocaciones y practicas laborales.
Ademads, considera el empleo directo y los subsidios e
incentivos a la contratacion.

Financiamiento de proyectos

Financiamiento de iniciativas que incluyen mas de un
tipo de servicio (capacitacién, asistencia técnica,
intermediacion) y/o mas de un tipo de gasto (inversion,
capital de trabajo, remuneraciones).
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BENEFICIOS ESPECIFICOS

Beneficio general Beneficio especifico

Apoyo psicosocial Apoyo Psicosocial

Asesoria Judicial y Legal

Asesoria en Fomento Productivo

Asesorias técnicas

Asesoria en Proyectos de Inversion

Asesorias Técnicas

Bienes de Consumo

Insumos Productivos

Bienes Inmuebles

Bienes Insumos Médicos

Insumos Educativos

Documentos y Certificados

Bienes Publicos

Apresto Laboral

Capacitacion en Oficios

Capacitaciones / Cursos /

Charlas Charlas y Talleres

Capacitacion General

Cursos
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BENEFICIOS ESPECIFICOS

Beneficio general Beneficio especifico

Crédito Educacional

Créditos y servicios

§i . Crédito Productivo
inancieros

Seguros y otros

Certificaciéon de competencias

Intermediacién Laboral
Empleo y/o intermediacién

laboral

Préactica laboral

Insercién laboral

Fomento Productivo

Financiamiento de

proyectos Otros Proyectos

Proyectos de Investigacion

Servicio Educativo

Educacién Parvularia
Financiamiento de

educacién

Material Educativo

Beca

Servicio de Alimentacion
Servicios Generales Servicio Residencial

Servicio de Telecomunicaciones

117



BENEFICIOS ESPECIFICOS

Beneficio general Beneficio especifico

Servicios Basicos (agua, gas y luz)

Servicios Generales Servicio de Transporte

Seguridad Publica

Examenes Médicos

Atencidn Médica

Prestaciones de Salud Rehabilitacion

Protesis y aparatos ortopédicos

Médicos y productos farmacéuticos

Materiales y campaiias de . ~ e
y P Materiales y Campafias de Difusién

difusion
Bono
Subsidio
Monetario Pension
Beca
Subvencién
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Subtitulo

Definicion

Personal
(Subtitulo 21)
(Por razones de
costo-efectividad
parala
estimacion de
este ftem solo se
debe considerar
al personal que
dedica al menos
un 10% de su
jornada a labores
administrativas)

Sueldos personal planta
y contrata (item 01 y
02) (incluye
asignaciones, horas
extraordinarias,
aguinaldos y bonos)

Pagos y asignaciones a personal que cumple
funciones transversales en la ejecucion de los
programas, es decir, estos pagos no estan
asociados a la ejecucion de un componente
especifico. También se incluye el pago a
personal que una parte de su jornada la usa
para labores administrativas, en cuyo caso
deberia prorratearse de acuerdo con la
cantidad de horas dedicadas a dichas
actividades.

Otras Remuneraciones
(ftem 03)

Honorarios a suma
alzada (Personas
naturales) o asimilados
a grado y
remuneraciones
reguladas por el Cddigo
del Trabajo

Corresponde a los gastos en que incurre el
programa para el pago a personas
contratadas a honorarios (contra boletas de
honorarios), a suma alzada, para la
realizacion de trabajos especificos o
reguladas por el Codigo del Trabajo,
transversales a todo el programa, y no
atribuibles a un componente en particular. En
caso de que solo una parte de las actividades
contratadas corresponda a GA, se debera
realizar un prorrateo de los honorarios de
acuerdo con la parte de ellos que
correspondan a GA.

Otros Gastos de
Personal

(ftem 04) Asignacién de
Traslado (y Dietas a
Juntas, Consejos 'y
Comisiones

Dentro de item hay distintas actividades que
puedan dar origen a GA, como por ejemplo las
asignaciones de traslado, en cuyo
corresponderian a GA cuando la totalidad o
parte de las funciones que esta realizando
durante ese traslado son transversales dentro
del programa, no atribuibles a un componente
en particular. En caso de que solo una parte
de su jornada corresponda a Ga se debera
realizar un prorrateo de este gasto segun qué
proporcién de su jornada sea dedicada a GA.
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Subtitulo

Definicion

Bienes y
Servicios de
Consumo
(Subtitulo 22)

Alimentos y bebidas
(item 01)

Son todos los gastos destinados a
alimentacion para quienes, en virtud de la
legalidad, o reglamentacién vigente tengan
derecho expreso a tal beneficio. Este gasto
corresponderd a GA excepto que el gasto en
alimentos y bebidas tenga como destino ser
entregado a los beneficiarios de un programa.

Textiles, vestuario y
calzado (item 02)

Prendas de vestir y calzado, textiles y
accesorios necesarios para la ejecucion del
programa. Este gasto correspondera a GA
excepto que el gasto en textiles, vestuario y
calzado tenga como destino ser entregado a
los beneficiarios de un programa.

Combustibles y
lubricantes (item 03)
Para vehiculos, para
maquinarias y
calefaccion

Cuando se realiza una visita a terreno para
supervisar el estado de avance del programa o
para levantar informacién para la evaluacién
de los resultados del programa, entre otras
situaciones.

Materiales de uso o
consumo (item 04)
Materiales de oficina,
textos y materiales y
utiles de aseo,
insumos, repuestos y
accesorios

computacionales, etc.

Este gasto corresponderd a GA excepto que el
gasto en materiales de uso o consumo tenga
como destino ser entregado a los beneficiarios
de un programa.

Servicios basicos
(item 05) Electricidad,
gas, agua, telefonia,
internet, etc.

Este gasto corresponderd a GA excepto que el
gasto en servicios basicos tenga como destino
que los beneficiarios de un programa accedan
a un servicio especifico.
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Subtitulo

Definicion

Bienes y
Servicios de
Consumo
(Subtitulo 22)

Mantenimiento y
reparaciones (item 06)
Mantenimiento y
reparaciones de
vehiculos, edificios,
mobiliarios, equipos

informaticos, etc.

Este gasto correspondera siempre a GA.

Publicidad vy difusion
(item 07) Publicidad,
impresion,
encuadernacion, etc.

Si este gasto esta destinado a promocionar el
programa en su conjunto, se debe considerar
en su totalidad como GA. Si la publicidad o
difusién esta asociada exclusivamente a un
componente no corresponde a GA. Por
ejemplo, un componente de difusiéon de
buenas practicas de higiene.

Servicios generales
(item 08) Aseo,
vigilancia, pasajes fletes,
bodegajes, sala cuna,
produccién de eventos,
etc.

Dentro de este item hay gastos que siempre
corresponderan a GA como aseo, vigilancia y
salas cunas y otras que dependiendo el
motivo del gasto podran corresponder o no a
GA. Por ejemplo, si se gasta en un pasaje
para verificar el estado de avance del
programa, corresponderia a GA. En cambio,
gasto en fletes y bodegajes de los bienes a
ser entregados a los beneficiarios finales no
corresponderian a GA.

Servicios basicos (item
05) Electricidad, gas,
agua, telefonia, internet,
etc.

Este gasto correspondera a GA excepto que
el gasto en servicios basicos tenga como
destino que los beneficiarios de un programa
accedan a un servicio especifico.
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Subtitulo

Definicion

Bienes y
Servicios de
Consumo
(Subtitulo 22)

Servicios financieros y
de seguros (item 10)
Gastos financieros por
compra y venta de
valores, prima y gastos
de seguros, etc.

Este gasto correspondera a GA a excepcion
que el gasto en Servicios Financieros y de
Seguros tenga como destino que los
beneficiarios de un programa accedan de
forma directa o indirecta a alguno de estos
servicios. Por ejemplo, si un programa
considera la entrega de bienes, y éstos tienen
asociado un seguro, el gasto no
corresponderia a GA.

Otros Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo
(item 12)

Gastos reservados, gastos de representacion,
intereses, multas, derechos, tasas, gastos
notariales, contribuciones, otros no
mencionados en el Subtitulo 22, pero que por
su naturaleza corresponden a este Subtitulo.
Si estos gastos no son asociables
exclusivamente a un componente,
considerarlos como GA.

Transferencias
Corrientes
(Subtitulo 24)

Al Sector Privado
(item 01)

Al Gobierno Central
(item 02)
A otras entidades
publicas

(item 03)

Se identifican dos situaciones en que se
puede financiar GA a través de este subtitulo.
Primero, para algunas asignaciones
especificas a través de alguna glosa en la Ley
de Presupuestos se autoriza a ejecutar parte
del presupuesto en ftems que no
corresponden a transferencias, sino que
pueden corresponder a GA de un programa. Si
se ejecuta alguno de los ltems especificos
que corresponden a los Subtitulos 21 o 22,
deben ser considerados como GA. Segundo,
cuando programas son ejecutados por
terceros, ya sea por universidades,
corporaciones con o sin fines de lucro o
cualquier otro tipo de persona juridica, en el
reglamento del programa o en el convenio de
transferencia se sefiala que un porcentaje de
la transferencia puede ser usado para el GA
en que incurre este tercero, en cuyo caso este
gasto debe ser considerado en este item.
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Subtitulo

Definicion

Adquisiciéon
activos
financieros
(Subtitulo 29)

de
no

Equipos informaticos
(tem 06)  Equipos
computacionales y
periféricos, equipos de
comunicaciones para
redes informaticas

En general, toda compra de computadores
que se financie mediante el subtitulo 29, es
decir que no sean para ser transferidos a un
beneficiario de un programa, corresponderia a
GA. Para realizar el prorrateo de este item se
sugiere prorratear en funcion a la cantidad de
horas del personal que se desempefia en el
programa.

Programas informaticos
(item 07) Programas
computacionales y
sistemas de informacion

En general toda compra de programas
computacionales y sistemas de informacion
que se financien mediante el subtitulo 29, es
decir que no sean para ser transferidos a un
beneficiario de un programa, corresponderia a
GA. Para realizar el prorrateo de este item se
sugiere prorratear en funcién a la cantidad de
horas del personal que se desempefia en el
programa.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Conjunto de objetivos globales adoptados por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) en
al afio 2015 en el marco de la Agenda 2030. Este acuerdo internacional, al cual Chile se
encuentra suscrito, traza un marco para el desarrollo de las naciones en términos sociales,

econdmicos, politicos y ambientales.

Nombre y definicion

1 Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Hambre cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de

2 . . .
la nutricién y promover la agricultura sostenible

3 Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

4 Educacion de calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

5 Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

6 Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos

7 Energia asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energia

asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econémico
8 sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Industria, innovacién e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

124



OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Nombre y definicién

10 Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises

11 Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

12 Produccion y consumo responsables: Garantizar modalidades de consumo vy
produccién sostenibles

13 Accion por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

14 Vida submarina: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar

15 contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad

16 Paz, justicia e instituciones sdlidas: Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

17 Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
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