MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2020

PROGRAMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LIDERAZGO DIRECTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
MINISTERIO DE EDUCACION

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Ministerio de Ministerio de
Hacienda Desarrollo
Social y

Familia

Gobierno de Chile

El programa busca resolver la carencia de herramientas de equipos directivos de los jardines infantiles financiado por el Estado para fortalecer
su liderazgo pedagoégico y mejorar su gestion. Para ello el programa considera: a) Capacitaciones en liderazgo y gestion para el desarrollo de
la calidad educativa, las que se desarrollan en una jornada laboral, en un centro comunitario, guiadas por profesionales especialistas en la
tematica, y b) Visitas de Asesoria Pedagdgica personalizada en los establecimientos, enriqueciendo el aprendizaje obtenido en las

capacitaciones. Este programa es ejecutado por la Fundacién Educacional Choshuenco.

El programa se implementa en las regiones: La Araucania, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Organismo privado sin fines de lucro (Fundacion, organizacion social, comunitaria, territorial, deportiva, corporacion

cultural, educacional, federacion, otro).

PROPOSITO

Los equipos directivos de los jardines infantiles administrados Via Transferencia de Fondos (VTF) cuentan con herramientas para fortalecer su

liderazgo pedagogico y mejorar su gestion.

HISTORIA

Afo de inicio: 2019

Afio de término: Permanente

Evaluacion Ex-Ante 2018: Recomendado favorablemente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:
RESULTADOS

DIMENSION

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion

Focalizacién y Cobertura 2020.

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Subejecucién presupuestaria inicial

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Ejecucion presupuestaria final dentro de rango

« Persistencia subejecucion presupuestaria:

« Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una
variacion fuera de rango, en comparacion al promedio de los dos
afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 2302,67)

« El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en
comparacion al promedio de programas de similares caracteristicas
(promedio grupo: 9,25).

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

Respecto al indicador principal de proposito:

« Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o
iniciativa.

« Calidad: El indicador presenta deficiencias metodoldgicas.

« Resultados respecto al afio anterior: Mejora no significativa

Eficacia
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OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones respecto a los
criterios y focalizacion efectiva
declarados.

Sin observaciones respecto a la
ejecucion presupuestaria, gasto por
beneficiario y gastos administrativos
declarados.

Tanto en el indicador 1y 2 de
propésito, como en los dos indicadores
complementarios no se multiplica por
100 en la férmula de célculo.

Gobierno de Chile
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IIl. DESEMPERNO 2020 DEL PROGRAMA:

PRESUPUESTO Y EJECUCION
Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)
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* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

*+* Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado
21 (Gastos en personal) 1.504 1.504
24 (Transferencias Corrientes) 0 49.351

Gasto total ejecutado 1.504 50.855
le]=]WNei[e]\

Poblacién objetivo

2000 1.735
] +
1500 —
Equipos pedagogicos (directoras, educadoras y técnicos) -
pertenecientes a jardines infantiles que reciben financiamiento del ]
Estado, del tipo Via transferencia de Fondos. (1735) LODD
Fuente de Informacion: Cuantificacion desarrollada a partir de los ]
datos obtenidos del documento oficial para Educacion Parvularia: ]
"Informe de caracterizacion de la educacion parvularia. Descripcion 500 —
estadistica del sistema educativo asociado al Nivel de Educacién ]
Parvularia en Chile". (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2019). . 3q
¢
2018 2019 2020

m Beneficiarios - Pob. ohjetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

2020 2018 2019 2020
2,2% 2.303 1.304
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021)
2018 2019 2020

Produccion (unidad)

Componentes
2019

2018

2020 2018

Capacitaciones en liderazgo

y gestion para el desarrollo N/C 32.805 49.351 N/C 39 3 N/C
de la calidad educativa.

Visitas de Asesoria N/C 49.208 0 N/C 39 N/A N/C
Pedagdgica

Gasto administrativo N/C 7.791 1.504

Total N/C 89.804 50.855

Porcentaje gasto N/C 8.7% 3.0%

administrativo

Gasto unitario Miles de $(2021)

2019 2020
841,2 16.450,3
1.261,7 N/A

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

2018 2019 2020 Evaluacion Calidad

Indicador Evaluacion Pertinencia

Resultado respecto al
afo anterior

Porcentaje de equipos directivos

participantes del programa que El indicador no cumple con

han llevado a cabo un plan de N/C*** | 97,0% |100,0% | Elindicador es pertinente - h
. el criterio de calidad
mejora concreto dentro de su
establecimiento.
Porcentaje de equipos directivos
que manifiestan competencias de NIC* | 79,0% |100,0% | Elindicador es pertinente El indicador no cumple con

liderazgo reportadas por sus el criterio de calidad

equipos pedagogicos.

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo

2018 2019 2020 Evaluacion Calidad

Indicador Evaluacion Pertinencia

Debido a que el
indicador no cumple
en términos de
calidad y/o
pertinencia, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.

Debido a que el
indicador no cumple
en términos de
calidad y/o
pertinencia, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.

Resultado respecto al
afo anterior

Porcentaje de equipos directivos El indicador cumple con el

que cumplen los requisitos de N/C 97,0% [100,0% | Elindicador es pertinente o .

. criterio de calidad
logro en las capacitaciones
Porcentaje de equipos directivos El indicador no cumble con
con asesorias pedagogicas N/C 97,0% |100,0% | Elindicador es pertinente P

. el criterio de calidad
exitosas.

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.
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Mejora no
significativa

Debido a que el
indicador no cumple
en términos de
calidad y/o
pertinencia, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.
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IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (O

El programa no contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: El Programa se modifico para ser
implementado en un 100% on-line de manera sincrénica.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Estrategia: Producto del COVID-19, el segundo componente paso a ser parte del primero a través de los talleres y capacitaciones en lineas.
Indicadores: El indicador del 2° componente no pudo ser llevado a cabo dado el contexto de pandemia y la no presencialidad.

Observaciones generales: El Programa no contintia su implementacion el 2021

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programéatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realiz6 durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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